ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITINOPOLIS
ADM:2017/2020
CNPJ: 24.856.569/0001-11

BURITINOPOLIS

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 18/2019.

“Concede revisio dos vencimentos dos servidores
piblicos do Municipio de Buritinépolis e d4 outras
providéncias.”

Ana Paula Soares Dourado, Prefeita Municipal, fago saber que a Camara
Municipal de Buritinopolis, Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a todos os servidores publicos do Poder Executivo, a
partir do dia 01 de janeiro de 2019, revisdo dos vencimentos constantes dos planos de
carreira dos servidores municipais, fixando os valores de acordo com o salario minimo
vigente, de acordo com o decreto Federal 9661 de 01 de janeiro de 2019, sobre o valor dos
vencimentos do més de janeiro de 2019.

Art. 2°. A revisio concedida nos artigos 1° é correspondente ao indice do INPC
acumulado de janeiro a dezembro do ano de 2018.

Art. 3°. Com a revisdo e o aumento salarial concedidos nos artigos anteriores o
art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 002/2015 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10 - Fica fixado em R$ 998,00 (novecentos € noventa €
oito reais) o valor do vencimento basico da carreira em geral
do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Administragdo de Buritinépolis.”

Art. 4°. Com a revisdo e o aumento salarial concedidos nos artigos anteriores
os Incisos I e II do artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 003/2015 e Lei
Complementar Municipal 002/2015 artigo 10 § 1° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I — Tabela I — Grupo ocupacional saiide I: NI valor fixado de R$
998,00 (novecentos e noventa e oito reais); NII — 3%; NIII — 14%.

11 — Tabela II — Grupo ocupacional saide II: NI valor fixado de RS
3.109,13 (trés mil, e cento e nove reais ¢ treze centavos).

IIl — Tabela Il — Grupo ocupacional administragdo: NI valor
fixado de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais); NII — 3%;
NIII — 6%; NIV - 9%; NV - 12%; NVI - 15% NVII - 150%; NVIII
— 185%.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da prefeita municipal de Buritindpolis, Estado de Goias, aos 18
dias do més de margo de 2019.
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS
REFERENCIA
BASE A B C D E F
NIVEL 085 3% 3% 3% 3% 3% 3%

6al0 11a15 16a 20 21a25 25a30 31a35
| RS 998,00 | RS 1.027,94 RS 1.058,78 | RS 1.090,54 RS 1.123,26 | RS 1.156,96 RS 1.191,66
I RS 1.027,94 | RS 1.058,78 | RS 1.090,54 R$ 1.123,26 | R$ 1.156,96 | RS 1.191,66 RS 1.227,41
]| R$ 1.137,72| RS 1.171,85 RS 1.207,01 | RS 1.243,22 RS 1.280,51 | RS 1.318,93 RS 1.358,50

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
REFERENCIA

BASE A B 5 D E F

NIVEL 0as 3% 3% 3% 3% 3% 3%
) 6a10 11a15 16 a 20 21225 25230 31a35

| RS 3.109,13 RS 3.202,40 RS 3.298,48 | RS 3.397,43 RS 3.499,35| RS 3.604,33 RS 3.712,46
TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITINOPOLIS
ADM:2017/2020

CNPJ: 24.856.569/0001-11

ANEXO 11l
TABELAS DE VENCIMENTOS

Anexo da Lei Complementar n®

/2019 - Base da Carreira de RS. 998,00 - Percentual de 3% - Buritindpolis

REFERENCIA
A B c D E F G H _ J K L
'NIVEL| Anos  0/1/2 | Anos 3/4/5 | Anos 6/7/8 | Anos 9/10/11| Anos 12/13/14|Anos 15/16/17|Anos 18/19/20lAnos 21/22/29 Anos 24/25/26| Anos 27/28/29 | Anos 30/31/32 | Anos 33/34/35
H RS 998,00 | R$ 1.027,94 | RS 1.058,78 | R 109054 | RS 1.123,26 | RS 1.156,96 | R$ 1.191,66 | R$ 1.227,41 | RS 1.264,24 | RS 1302,16 | RS 134123 | RS 1.381,47
M| RS 1.027,94 | RS 1.058,78 | RS 1.090,54 | RS 1.123,26 | RS 1.156,96 | RS 1.191,66 RS 1.227,41 | RS 1.264,24 | R$ 1302,16 | R$ 1.341,23 | R$ 1.38147 (RS 1.422,91
m | R$ 1.057,88 | RS 1.089,62 (RS 1.122,30 | R$ 1.155,97 | RS 1.190,65 RS 1.22637 | RS 1.263,16 | R$ 1.301,06 | RS 1.340,09 | R 138029 | R$ 1421,70 | R$ 1.464,35
_IV_| RS 1.087,82 | RS 1.12045 | R$ 1.154,07 | RS 1.188,69 | RS 1.224,35 | RS 1.261,08 | RS 1.20891 | RS 1.337,88 | R$ 1.378,02 | RS 141936 | RS 1.461,94 R$ 1.505,80
V| R$ 1117,76 | R$ 1.151,29 | RS 1.18583 | RS 1.221,41 RS 1.258,05 | R$ 1.295,79 | RS 1.334,66 | RS 1.374,70 (RS 141594 | RS 145842 RS 150218 | R$ 154724
VI | RS 1.147,70 | RS 1.182,13 | RS 1.217,59 | R$ 1.254,12 | RS 1.291,75 | RS 1.330,50 | RS 1.370,41 | R$ 141153 (RS 1453,87 | RS 1497,49 | RS 1542,41 | RS 1.588,69
VIl | RS 249500 | R$ 2.569,85 | RS 2.646,95 | RS 2.726,35 | RS 2.808,14 | RS 2.892,39 | RS 2.979,16 | RS 3.068,54 | R$ 3.160,59 | RS 3.25541 RS 335307 | RS 3.45366
VI | RS 284430 | R$ 2.929,63 | RS 3.017,52 | RS 3.108,04 RS 3.201,28 | RS 3.297,32 | R$ 3.396,24 | RS 3.498,13 | RS 360307 | RS 371117 RS 382250 | RS 393718

TABELA: A percentagem

é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel




