AGA® ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE BURITINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITINOPOLIS

EFEITURA MUNI

PRI ICIPAL
BURITINOPOLIS ADM. 2017 - 2020

A CNPJ: 24.856.569/0001-11

LEI COMPLEMENTAR N° 19/2020.

“Concede revisio dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Buritinépolis e d4 outras
providéncias.”

Ana Paula Soares Dourado, Prefeita Municipal, fago saber que a Camara
Municipal de Buritinépolis, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a todos os servidores publicos do Poder Executivo, a
partir do dia 01 de janeiro de 2020, revisdo dos vencimentos constantes dos planos de
carreira dos servidores municipais, fixando os valores de acordo com o saldrio minimo
vigente, de acordo com a Medida Proviséria N° 919 de 30 de janeiro de 2020.

Art. 2°. A revisio concedida nos artigos 1° é correspondente ao indice do INPC
acumulado de janeiro a dezembro do ano de 2019.

Art. 3°. Com a revisdo e o aumento salarial concedidos nos artigos anteriores o
art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 002/2015 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10 - Fica fixado em R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e
cinco reais) o valor do vencimento bésico da carreira em
geral do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Administrag¢do de Buritin6polis. ”

Art. 4°. Com a revisdo e o aumento salarial concedidos nos artigos anteriores
os Incisos I e II do artigo 4° da Lei Complementar Municipal n® 003/2015 e Lei
Complementar Municipal 002/2015 artigo 10 § 1° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I — Tabela I — Grupo ocupacional satde I: NI valor fixado de R$
1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais); NII — 3%; NIII - 14%.

II — Tabela II — Grupo ocupacional saude II: NI valor fixado de R$
3.255,57 (trés mil, e duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
e sete centavos).

III — Tabela III — Grupo ocupacional administragdio: NI valor
fixado de R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais); NII — 3%;
NIII — 6%; NIV - 9%; NV - 12%; NVI - 15% NVII - 150%; NVIII
— 185%.

Art. 5°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da prefeita municipal de Buritinépolis, Estado de Goiés, aos 10
dias do més de margo de 2020.

Ana Paula Soares Dourado ‘,,500
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS - 2020

REFERENCIA
BASE A B € D E F
NIVEL 0as 3% 3% 3% 3% 3% 3%
6al0 11a15 16a 20 21a25 26a30 31a35
I RS 1.045,00 | RS 1.076,35 | RS 1.108,64 | RS 1.14190 | RS 1.176,16 | RS 1.211,44 | RS 1.247,78
I RS 1.076,35 | RS 1.108,64 | RS 1.141,90 | RS 1.176,16 RS 1.211,44 | RS 1.247,78 | RS 1.285,22
] RS 1.191,30 | RS 1.227,04 | RS 1.263,85 | RS 1.301,77 | RS 1.340,82 | RS 1.381,04 | RS 1.422,47

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITINOPOLIS
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS - 2020

REFERENCIA
BASE A B C D E F
NIVEL 0as5 3% 3% 3% 3% 3% 3%
6al0 11a15 16a 20 21a25 25a30 31a35
| RS 3.255,57 RS 3.353,24 RS 3.453,83 RS 3.557,45 RS 3.664,17 | RS 3.774,10 RS 3.887,32

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel
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ANEXO 1lI
TABELAS DE VENCIMENTOS

Anexo da Lei Complementar 19/2020 - Base da Carreira de RS 1.045,00 - Percentual de 3% - Buritindpolis
REFERENCIA
A B c D E F G H I J K L
NIVEL| Anos  0/1/2 | Anos 3/4/5 | Anos 6/7/8 | Anos 9/10/11|Anos 12/13/14|Anos 15/16/17|Anos 18/19/20{Anos 21/22/23 Anos 24/25/26} Anos 27/28/29 | Anos 30/31/32 | Anos 33/34/35
1 RS H.OAm\oow RS 1.076,35 | RS 1.108,64 | RS H.Hhubom RS H.mebm_, RS 1.211,44 | RS 1.247,78 ,_ RS 1.285,22 “ RS 1.323,77 | RS 1.363,49 | RS 1.404,39 _, RS 1.446,52
] RS 1.076,35 RS 1.108,64 w RS H.:u‘wo‘__ RS 1.176,16 ,_ RS H.N:\SM RS 1.247,78 ,“ RS 1.285,22 V RS 1.323,77 ” RS 1.363,49 | RS 1.404,39 | RS 1.446,52 ,ﬁ RS 1.489,92
M| R$ 1.107,70 | R$ 1.140,93 | RS 117516 | R$ 1.210,41 | R$ 1.246,73 | RS 1.284,13 (RS 132265 | RS 136233 | RS 1.403,20 | RS 144530 | R$ 148866 (RS 15333
IV | RS 1.139,05 | RS 1173,22 | R$ 1.208,42 | R$ 1.244,67 | RS 1.282,01 | Rs 1.320,47 | R$ 1.360,09 | R$ 1.400,89 | R$ 144291 | RS 148620 | R$ 1.530,79 | R$ 1.576,71
V_] RS 117040 | R$ 1.20551 | RS 1.24168 RS 1.278,93 | R$ 1.317,30 | RS 1.356,81 | RS 1.397,5 | RS 1.439,44 (RS 148263 | RS 152711 (RS 1572,92 | RS 1.620,11
Vi | R$ 1.201,75 ;_ RS H.Nwwmom RS 1.274,94 | R$ g.wpwhm_w R$ 1.352,58 | RS 1.393,16 | RS 1.434,95 | RS 1.478,00 | RS 152234 _ RS 156801 R$ 1.615,05 H RS 1.663,50
VIl | RS 2.612,50 | RS 2.690,88 | RS 2.771,60 | RS 2.854,75 | R$ 2.940,39 | R$ 3.028,60 | RS 3.119,46 | RS 3.213,05 | R$ 3.309,44 RS 3.408,72 RS 351098 | RS 3.616,31
Vil | RS 2.978,25 | R$ 3.067,60 | RS 3.159,63 | RS 3.254,41 | R$ 3.352,05 | RS 3.452,61 | R$ 3.556,19 RS 3.662,87 | RS 3.772,76 , RS 3.88594 R$ 4.002,52 |R$  4.122,59

TABELA: A percentagem é calculada sobre 3 referéncia base da carreira no Nivel




