GOVERNO DE
BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE VOCE VE

LN 2 ADM 2013/2016
LEI COMPLEMENTAR N° 005/2016 DE 22 DE JUNHO DE 2016

“Concede revisio dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Buritinopolis e da outras
providéncias.”

Maria Aparecida da Cruz Costa, Prefeita Municipal, fago saber que a
Camara Municipal de Buritinpolis, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida a todos 08 servidores publicos do Poder Executivo, a
partir do dia 01 de maio de 2016, revisio dos vencimentos constantes dos planos de
carreira dos servidores municipais, no percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por
cento), sobre o valor dos vencimentos do més de abril de 2016.

Art. 2°. A revisdo concedida nos artigos 1° é correspondente a0 indice do INPC
acumulado de janeiro a dezembro do ano de 2015.

Art. 3°. Fica concedido aumento salarial de 0,4% (zero virgula quatro por

cento) aos cargos que O salario base ¢ de 788,00 (setecentos € oitenta e oito reais) em
virtude da revisdo ter sido inferior ao percentual concedido a0 salario minimo vigente no

pais.

Art. 4°. Com a revisdo e 0 aumento salarial concedidos nos artigos anteriores 0O
art. 10 da Lei Municipal n° 002/2015 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Agst. 10 - Fica fixado em R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)
o valor do vencimento bdsico da carreira em geral do Plano de
Carseira dos Servidores Publicos da Administracio de
Buritinépolis.”

Art. 5°. Com a revisdo € 0 aumento salarial concedidos nos artigos anteriores
os Incisos I e II do artigo 4° da Lei Municipal n® 003/2015 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
“Art. 4°.

()

| — Tabela I — Grupo ocupacional satde I: NI valor fixado de R$
880.00 (oitocentos e oitenta reais); NII — 3%; NIII — 14%; NIV —
25%.

[l — Tabela Il — Grupo ocupacional satde II: NI valor fixado de R$
2.782,00 (dois mil, setecentos € oitenta e dois reais); NII — 80%.”

Art. 6°. Com a revisdo dada no artigo 1° e o aumento concedido no artigo 3°, 0
anexo IV da Lei Complementar Municipal 02/2015, de 11 de marco de 2015, e 0 anexo Vv
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da Lei Complementar Municipal 03/2015, de 11 de margo de 2015, passam a ter a redag@o

dos anexo 1 e 11, respectivamente, desta lei.

na revisdo geral, nos termos do entendimento

Art. 7°. Em virtude da deducao
isfo salarial concedida serd

do STF exarado no Re 573316 AgR/ RJ — Rio de Janeiro, a rev
deduzida de aumentos salariais que porventura tenham sido concedidos neste ano.

trara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus

Art. 8°. Esta lei en
osigoes em contrario.

efeitos a 01 de maio de 2016, revogadas as disp

Gabinete da prefeita municipal de Buritinopolis, Estado de Goiés, aos 22

dias do més de junho de 2016.
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|Anexo IV da Lein° /2014 - Base da carreira de RS 880,00 - Perentual de 3% - Buritinépolis
REFERENCIAS
A B & D G H | K L
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ANEXO V

TABELA | TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE |
REFERENCIA
BASE A B c D E F
NIVEL oy 3% 3% 3% 3% 3% 3%
e 6a10 | 11a15 16220 | 21225 | 25230 | 31a 35
_ 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,60 | 990,45 |1.020.16|1.050.77
T 906,40 | 933,59 | 961,60 | 990,45 |1.020,16 [ 1.050,77 | 1.082 29
Il ]1.003,20|1.033,30| 1.064,29 [ 1.096,22] 1.129,11] 1.162,98 | 1.197 87
IV [1.100,00 | 1.133,00] 1.166,99 [ 1.202,00| 1.238,06 | 1.275,20 | 1.313,46

[ TABELCA:T A bercentaagem e calculada sobre a referancia base da carreira no Nive
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA Il
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
REFERENCIA
BASE A B c D E F
NIVEL o 3% 3% 3% 3% 3% 3%
6a10 | 11a15 | 16a20 | 21a25| 25230 | 31a35
_ 2782 00 |2.865,46 | 2.951,42 |3.039,97|3.131,17 | 3.225,10 3.321.85
I 5.007.60 | 5.157,83 | 5.312,56 | 5.471,94|5.636,10| 5.805,18 | 5.979,34

MABELA: A percentagem e calculada sobre a referencia pas

e da carreira no nivel |
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