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Lei Complementar n° 17/2019 de 25 de fevereiro de 2019.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°.
07/2011, de 18 de novembro de 2011, para
atualizar tabela de vencimentos do
magistério publico municipal e d4 outras
providéncias” ”

A Prefeita Municipal, Ana Paula Soares Dourado, no uso de suas
atribuicbes que lhe conferem a Lei Orginica do Municipio de
Buritin6polis/GO, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 29 da Lei Municipal n® 07/11, passa a ter a seguinte
redacgdo:

“Art. 29. E fixado o valor do vencimento bésico da
carreira do profissional do magistério R$ 1.278,87(Um
mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete
centavos), que ocorre na carga horaria de 20 (vinte)
horas.”

Art. 2° - O artigo 30 e seus incisos, da Lei Municipal n® 07/11, passa
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 30. O valor do vencimento correspondente aos
niveis da Carreira do Magistério Piblico Municipal sera
obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira do quadro permanente,
em carga horéria de 20 (vinte) horas:

I - NII - 10%; NIII — 15%; NIV —25% e NV - 35%.”
Art. 3° - O artigo 31, da Lei Municipal n® 07/11, passa a ter a seguinte

redagdo:
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“Artigo 31. O valor dos vencimentos correspondentes
a0 nivel da Carreira do Magistério Ptblico Municipal do
quadro transitério (nivel especial), para o monitor de
creche e o assistente, sera o seguinte:

I — Monitor de Creche NE, com carga horéria de 40
(quarenta horas) — R$ 2.046,62 (Dois mil e quarenta €
seis reais e sessenta e dois centavos);

II — Monitor de Creche NE, com carga horéria de 30
(trinta horas) — R$ 1.534,97 (Um mil quinhentos e trinta
e quatro reais e noventa e sete centavos);

II1 — Assistente de Ensino NE, com carga horéria de 20
(vinte horas) — R$ 1.023,31 (um mil e vinte trés reais e
trinta e um centavos);”

Art. 4° - Com a alteragdio dos artigos 29, 30 e seus incisos, artigo 31,
incisos I e II, os anexos III e IV, da Lei Municipal n® 07/11, passa a vigorar
nos moldes dos anexos I e II desta Lei.

Paragrafo tnico. A diferenga referente ao vencimento do més de
janeiro 2019 serd paga nos meses subsequentes, na conformidade da
possibilidade financeira do 6rgdo pagador.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019, em conformidade com a
determinagdio do § 2°, do artigo 30, da Lei Municipal n° 07/11, e do artigo
5°, da Lei Federal 11.738/08, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritinépolis, aos 25 dias do més
de fevereiro de 2019.

Ana Paula §oares Dourado

Prefeita Municipal

Ana Paula Soares Dourade
Prefeita
Buritinopolis - GO



ANEXO I
(ALTERA O ANEXO III DA LEI 07/2011)
PLANILHA DE REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS - QUADRO PERMANENTE

REFERENCIAS
Ni- | Carga A B ¢ D E F G H | J K L;
veis Hs. 0/1/2 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35

20 1.278,87 1.317,24 1.356,75 1.397,46 1.439,38 1.482,56 1.527,04 1.572,85 1.620,03 1.668,64] 1.718,69 1.770,26

I 30 1.918,31 1.975,86 2.035,14 2.096,19 2.159,07 2.223,85 2.290,56 2.359,28 2.430,06 2.502,96] 2.578,05 2.655,39

40 2.557,74 2.634,47 2.713,51 2.794,91 2.878,76 2.965,12 3.054,08 3.145,70 3.240,07 3.337,27| 3.437,39 3.540,51

20 1.406,76 1.448,96 1.492,43 1.537,20 1.583,32 1.630,82 1.679,74 1.730,13 1.782,04 1.835,50f 1.890,56 1.947,28

1l 30 2.110,14 2.173,44 2.238,64 2.305,80 2.374,98 2.446,23 2.519,61 2.595,20 2.673,06 2.753,25| 2.835,85 2.920,92

40 2.813,51 2.897,92 2.984.86 3.074,40 3.166,63 3.261,63 3.359,48 3.460,27 3.564,08 3.671,00f 3.781,13 3.894,56

}

20 1.470,70 1.514,82 1.560,27 1.607,07 1.655,29 1.704,94 1.756,09 1.808,78 1.863,04 1.918,93] 1.976,50 2.035,79

UL T 2.206,05| 2272,23| 234040 241061 248293) 2.557,42| 2.634,14] 2713,06] 2.79456| 287840 296475 3.053,60
4.071,59

40 2.941,40f 3.029,64 3.120,53 3.214,15 3.310,57 3.409,89 3.512:19 3.617,55 3.726,08 3.837,86] 3.953,00

20 1.598,59 1.646,55 1.695,94 1.746,82 1.799,22 1.853,20 1.908,80 1.966,06 2.025,04 2.085,79| 2.148,37 2.212,82

V1 30 2.397,88] 2.469,82 2.543,91 2.620,23 2.698,84 2.779,80 2.863,20 2.949,09 3.037,56 3.128,69] 3.222,55 3.319,23
4.425,64

40 3.197,18 3.293,09 3.391,88 3.493,64 3.598,45 3.706,40 3.817,59 3.932,12 4.050,09 4.171,59] 4.296,74 :

20 1.726,47 1.778,27 1.831,62 1.886,57 1.943,16 2.001,46 2.061,50 2.123.35 2.187,05 2.252,66] 2.320,24 2.389,84

V| 30 2.589,71 2.667,40 2.747,43 2.829.85 2.914,74 3.002,19 3.092,25 3.185,02 3.280,57 3.378,99] 3.480,36 3.584,77

40 3.452,95 3.556,54 3.663,23 3.773,13 3.886,32 4.002,91 4.123,00 4.246,69 4.374,09 4.505,32| 4.640,47 4.779,69

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel II (10%); Nivel III (15%): Nivel IV (25%) mo%.ooo
e Nivel V (35%) sobre o vencimento basico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia. Wad
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(ALTERA O ANEXO III DA LEI 07/2011)

ANEXO1

PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS - QUADRO TRANSITORIO

REFERENCIAS
Ni- Carga A B & D E F G H I J K L
veis Hs. 0/1/2 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35
20 1.023,31 1.054,01f 1.085,63] 1.118,20f 1.151,74| 1.186,30| 1.221,89| 1.258,54| 1.296,30| 1.335,19| 1.375,24| 1.416,50
E 30 1.534,97| 1.581,01f 1.628,44| 1.677,30| 1.727,62| 1.779,45| 1.832,83| 1.887,81| 1.944,45| 2.002,78| 2.062,86| 2.124,75
40 2.046,62| 2.108,02] 2.171,26] 2.236,40| 2.303,49| 2.372,59| 2.443,77| 2.517,08| 2.592,60| 2.670,37| 2.750.49| 2.833,00
Obs.: Percentual de acréscimo: sobre o vencimento bésico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia.
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