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Lei Complementar n°® 35/2023

Altera a Lei Complementar Municipal n°
007/2011, de 11 de novembro de 2011, cria
vagas e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Buritinopolis, Estado de Goias, no uso das atribui¢des
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Professor Pedagogo
constante na Lei Complementar Municipal n® 007/2011, de 11 de novembro de 2011, criando-se
8 (oito) vagas, passando o atual quantitativo de 23 (vinte e trés) para 31 (trinta e uma) vagas.

Paragrafo unico. Com a alteragdo no quantitativo de vagas prevista neste artigo, o
art. 24 da Lei Complementar Municipal n° 007/2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. O numero de vagas para os cargos da carreira do magistério ¢
de 45 (quarenta e cinco) vagas, distribuidas na forma estabelecida no

anexo unico desta lei.”

Art. 2° - A tabela de vencimentos do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal de Buritindpolis consta no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Buritinépolis, 12 de junho de 2023.

ANA PAULA SOARES DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

PLANILHA DE REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRA - QUADRO PERMANENTE
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS-GOIAS - 2023

REFERENCIAS
Ni- | Carga A B C D E F G H I J K L
veis | Hs. 0/1/2 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35
20 1.922,81]  1.980,50] 2.039.91] 2.101,11| 2.164,14] 222907| 2.29594] 236482 2.43576| 2.50883| 2.584,10] 2.661,62
U] 30 | 288422 2970.75| 3.059.87| 3.151.66] 3.24621] 334360 3.44391] 354723 3.653.64] 376325 3.876.15| 399243
40 | 3.84563] 396099 4079.82| 4.20222| 4.32829] 4458.13| 4.591.88| 4.729.64] 4.871.52| 5.017.67| 5.168,20] 532325
20 | 2.11509] 2.178,55| 224390 2311.22] 238056] 245197 2.52553] 2.601,30] 2679.34] 2759,72| 2.842.51| 2.927.79
I 130 | 3.172.64] 3267.82] 336586 346683 357084 3.677.96] 3.788.30] 3.901.95| 4.01901] 4.139.58| 4.263.77] 4.391.68
40 | 4230,19] 4357,09] 4487.81| 4.62244] 4761,11] 490395 505107] 5202,60] 5358,68] 5.519.44| 5.68502 5.85557
20 | 221124] 2277.57] 234590 2.41628] 248876 2.56343| 264033 2.719,54] 2.801.13] 2.885.16] 2971.72] 3.060,87
1 30 | 331685 341636 351885 3.62441| 373315 3.84514] 3.960,50] 407931 4.201,69] 4327.74] 4.45757] 459130
40 | 4.42247] 455514 4.691.80] 4.83255| 4.97753] 5.126,85] 5.280.66] 543908 560225 577032 5.94343] 6.121.73
20 | 2.403,52] 247562] 2.549.89| 262639 270518 2.786,33] 2.869.92| 2.956,02| 3.044.70| 3.136,04] 3.230,13] 3.327.03
V130 | 360527 371343 3.824.84] 393958 4.057,77] 4.179.50] 4.304,89] 4.434.03| 4.567.05| 4.704,07] 4.845.19] 4.990.54
40 | 4.807,03] 4.95124| 5.099,78] 5252.77| 541036| 5.572,67| 5.739.85| 5912.04] 6.089.41| 6.272,09] 6.460.25| 6.654.06
20 | 2.59580] 2.673,67| 2.753.88] 2.836,50] 2.921,59| 3.009.24| 3.099.52| 3.192,50| 3.28828| 3.386,93] 3.488.54| 3.593.19
V130 | 389370 401051 4.130,82] 425475 438239 451386 4.64928] 4.788.76| 4.93242| 5.08039| 523280 5.389.79
40 | 519160 534734 5507.,76] 5.673.00] 5.843,19] 6.01848] 6.199.04] 6.38501| 6.576.56| 6.773.85| 6.977.07] 7.186.38

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel II (10%); Nivel III (15%):; Nivel IV (25%)

e Nivel V (35%) sobre o vencimento basico da carreira e acréscimo de 3% por referéncia.




