ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE BURITINOPOLIS

MUNICIPIO DE ADM. 2021 / 2024 CNPJ: 24.856.569/0001-11

BURITINOPOLIS-GO
Paginalde2

Lei Municipal Complementar N° 25/2022.

Concede aumento aos servidores do
magistério publico municipal e altera
dispositivos da Lei Municipal n®. 07/2011, de
18 de novembro de 2011, para atualizar
tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢des que |he conferem a Lei
Organica do Municipio de Buritinépolis/GO, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aumento ao vencimento aos cargos que
compdem o magistério de Buritinépolis, no percentual de 13,24% (treze virgula
vinte e quatro por cento), na base salarial da tabela, no nivel |, referéncia A, na
carga horaria de 20 horas.

Art. 2° - O artigo 29 da Lei Municipal n°® 07/11, passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 29. E fixado o valor do vencimento basico da carreira
do profissional do magistério R$ 1.634,19 (mil seiscentos e
trinta e quatro reais e dezenove centavos), que ocorre na
carga horéaria de 20 (vinte) horas.”

Art. 3° - O artigo 31, da Lei Municipal n° 07/11, passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 31. O valor dos vencimentos correspondentes ao
nivel da Carreira do Magistério Publico Municipal do quadro
transitorio (nivel especial), para o monitor de creche e o
assistente de ensino, sera o seguinte:

| — NE, com carga horaria de 40 (quarenta horas) — R$
2.615,16 (dois mil seiscentos e quinze reais e dezesseis
centavos);

Il — NE, com carga horaria de 30 (trinta horas) — R$
1.961,37 (mil novecentos e sessenta e um reais e trinta
sete centavos);
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Il = NE, com carga horaria de 20 (vinte horas) — R$
1.307,58 (mil trezentos e sete reais e cinquenta e oito
centavos);”

Art. 4° - Com a alteragdo dos artigos 29, 30 e seus incisos, artigo 31,
incisos | e I, os anexos Il e IV, da Lei Municipal n° 07/11, passa a vigorar nos
moldes dos anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo tnico. A diferenca referente ao vencimento dos meses de
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2022 sera paga em quatro parcelas as quais
incidirdo nos meses de maio, julho, agosto e setembro de 2022.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, em conformidade com a determinagéo do
§ 2° do artigo 30, da Lei Municipal n° 07/11, e do artigo 5° da Lei Federal
11.738/08, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritinpolis, aos 23 dias do més de
maio de 2022.

Ana Pau%ﬁo‘

Prefeita Municipal

Ana Pauia Soares Dourado

Prefeita
Buritinopolis-GO
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ANEXO I - alteracdio do anexo III da Lei
PLANILHA DE REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRA - QUADRO PERMANENTE
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS-GOIAS - 2022

REFERENCIAS
Ni- | Carga A B C D E F G H | J K L
veis | Hs. 0/172 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35
20 163419 168321 1.73371] 1.78572| 1.839.29| 1.89447] 195131 2.009,85| 2.070,14| 2.13225| 2.19621| 2.262,10
I 30 2.45128] 252482 260057] 267858 2.75894| 284171] 292696 3.014,77] 3.10521| 3.19837| 3.29432] 3.393,15
40 326838 3366,43| 3.46742| 3.57145| 367859 3.788,95| 3.902,61| 4.019,69] 4.14028] 4.264,49] 439243 4.524.20
20 1797.61] 1.851,54] 1907,08] 196429 202322| 2083.92| 2.14644] 221083 227716 234547 241583 248831
1 30 269641 277730 286062] 2.946.44] 303484 312588 3.219.66| 3.31625| 3.41573] 3.51821] 3.623,75|  3.732.46
40 359522|  3.703,07] 3814,16] 3.928.59] 4.04645| 4.167.84| 4.292,88]  4.421,66] 4.55431] 4.69094| 4.831,67| 4.976,62
20 1.87932] 193570 1.993,77] 2.053,58] 2.115,19] 2.178,64] 224400 2311,32] 2380,66] 2.452,08] 252565 2.60141
ir | 30 281898 2.903.55| 299065 3.08037] 3.172.78] 3.267.97| 3366,00] 346699 357099 3.678,12| 3.788.47| 3.902,12
40 3.758.63| 3.871.39| 3.987.54] 4.107,06] 423038 435729| 4.48801] 4.62265| 4.761,33] 4.904,17] 5.051,29] 5.202,83
20 204274  2.104,02| 216714 223215 2299,12] 236809 243913 251231 258768 266531] 274527 2.827.62
V1 30 3.064.10] 3.156,03| 3.250,71| 3.34823| 344868 3552,04| 3.658,70] 3.768.46| 3.881,52| 3.997,96| 4.117,90] 4.241.44
40 4.08547| 420804 433428] 446431 4.59824] 4736,18] 4.87827| 5.024,62| 5.17535| 5330,62] 5490,53] 5.655.25
20 | 220616 227234] 234051 241073] 248305 2557,54] 263426 271329 279469 2.878,53| 2.964,89] 3.053,83
Vil 30 3309.23]  3.40851| 3.510,77] 3.61609 372457 3.83631] 395140 4.069.94] 4.192,04] 4317.80] 444733 4.580,75
40 441231 454468 4.681,02] 4.82145] 496609 511508 526853 542659 558938 5.757.06] 5.929,78| 6.107.67

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel I1 (10%); Nivel I1I (15%); Nivel IV (25%)
e Nivel V (35%) sobre o vencimento bésico da carreira ¢ acréscimo de 3% por referéncia.




ANEXO II - Alteracio do anexo IV da Lei 07/11

TRANSITORIO

PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA - QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS - GOIAS - 2022
REFERENCIAS

Ni- Carga A B C D E F G H I J K L
veis Hs. 0/1/12 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35
20 1307.58] 1.346.81] 1.387.21] 1428.83| 1471,70 1515.85| 1.561,32] 1.608,16] 1656.41| 1.706,10] 1.757.28 1.810,00
E 30 1.961.37| 2.02021] 2.080,82 2.143.25] 2.207.54 2273.77| 234198 2.412,24] 2.484,61| 2.559,15] 2.635.92 2.715,00
40 2.615,16 2.693.62| 2.774,43 2.857,66 2.943.39| 3.031,69 3.122.64| 3.216,32 3.312,81| 3.412,20 3.514,56] 3.620,00

Obs.: Percentual de acréscimo: sobre o vencim

ento bésico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia.



