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LEI MUNICIPAL N° 178/2014 DE 11 DE JUNHO DE 2014.

“Estabelece sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos dos
Servidores da Saiide do Municipio de
Buritinépolis, e da outras
providéncias”.

Maria Aparecida da Cruz Costa, Prefeita Municipal, fago saber que a
Camara Municipal de Buritinopolis, Estado de Goids, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Satde do Poder Executivo do Municipio de Buritin6polis.

Art. 2° - Este Plano constitui um instrumento de gestdo de politica de pessoal,
e tem por finalidade a eficiéncia e a eficacia das agdes da area da saude no municipio,
através da valorizago e a profissionalizag@o dos seus integrantes.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

I — Quadro Permanente de Pessoal — o conjunto de cargos de provimento
efetivo, profissionais da saude, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Satde
de Buritinépolis.

II - Cargo Publico Efetivo — o conjunto de atribuigdes € responsabilidades,
cometidas a servidor publico, € que tenha como caracteristicas essenciais: criagdo por lei,
nimero certo, denomina¢do propria, provimento por concurso oOu processo seletivo
Publicos, e remuneragdo pelo municipio.
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I1I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo pubico de provimento

efetivo.

IV — Grupo Ocupacional — conjunto de cargos efetivos, de natureza
ocupacional semelhante quanto ao-nivel de complexidade e de responsabilidade das
fungoes.

V - Carreira = o conjunto de referéncias, hierarquizadas segundo o grau de
complexidade, que o servidor vai atingindo por meio da progressao horizontal.

VI — Referéncia — a posi¢ao distinta na faixa de vencimentos, iniciando pela
base, e em seguida identificada por letras de A a F, que correspondem ao posicionamento
do servidor, em razdo de seu desempenho profissional.

VII — Progressio Funcional — ¢ a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro de um mesmo nivel, através da progressao
horizontal.

Art. 4° - Integram este plano de cargos, carreira e vencimentos 0S anexos:

I — Anexo I - Correlagio dos Cargos.

II — Anexo II - Cargos a serem extintos quando vagarem.

III — Anexo III - Quadro de cargos de provimento efetivo - composto dos
cargos classificados por grupo ocupacional, com 0s seus respectivos quantitativos.

IV — Anexo IV - Especificacdo dos cargos - constando o grupo ocupacional,
o titulo, as atribuigdes, referéncias e requisitos de cada cargo.

V — Anexo V - Tabelas de Vencimentos — contendo sumario ¢ o valor do
vencimento mensal.

a) Sumdrio - classificagdo dos cargos por tabela e nivel.
b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal do servidor.

§ 1° — As Tabelas de vencimentos sdo compostas de niveis, representados por
algarismos ardbicos, e letras do alfabeto, que indicam as referéncias para a progressdo

horizontal, que se d4 a cada 05 (cinco) anos.
Wf -
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§ 2° — O indice entre as referéncias ¢ de 3% (trés por cento), respeitados 0s
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° — O indice entre 08 niveis, calculados sobre a referéncia base da carreira,
sdo os seguintes:

[ — Tabela I —Grupo ocupacional saide 1: NI valor fixado de R$ 724,00
(setecentos € vinte e quatro reais); NII — 3%; NIII - 14%; NIV —25%.

II — Tabela II — Grupo ocupacional satide TI: NI valor fixado de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais); NII — 80%.

§4°—- A referéncia base ¢ o valor encontrado no nivel I, na referéncia base
compreendendo o tempo de servigo de 0 a 5 anos.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 5° - O ingresso nos cargos do quadro de pessoal efetivo abrangido por
este plano de carreira far-se-4 mediante concurso pablico de provas ou de provas € titulos,
observados 0s requisitos dos cargos, constantes no anexo IV desta Lei, e aqueles
estabelecidos no edital de concurso publico.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do cargo de Agente Comunitério de
Satde e de Agente de Combate as Endemias se dard por processo seletivo piblico de
provas ou de provas € titulos.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 6° - O servidor publico integrante deste llano tera lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde, € exercicio nas unidades a ela subordinadas e nas institui¢des
conveniadas com a rede publica municipal de satde de Buritinopolis.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° - A duragdo normal do trabalho para o servidor, a excegdo do previsto
no § 2° deste artigo, ndo deve exceder a 08 (oito) horas diarias, nem ser superior a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - Quando a carga horaria for estabelecida, pela administragdo ou a pedido
do servidor, em 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, por necessidade do servigo, o valor do
vencimento basico serd na propor¢ao da carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas,
tendo por base o valor das 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Os servidores, em regime de plantdo ou com jornadas de trabalho
especificas, tem as mesmas definidas de conformidade com a legislagdo pertinente a cada
4rea, ndo se aplicando o dispositivo do § 1°.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo, regidos por esta Lei, sdo
estruturados em niveis, referéncias e vencimentos relacionados no anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico — O titular do cargo efetivo ao ser investido em cargo de
provimento em COMissao, continuaré percebendo o vencimento de seu cargo efetivo, as
vantagens pessoais € ainda a diferenga a maior, se houver, em relagéio ao seu vencimento
e do cargo em cOmMissdo, sendo esta a gratificagdo de representagdo do cargo em
comissao.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° - O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sera avaliado.

Paragrafo Unico — A avaliagio do estagio probatorio serd regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VIII
DA CARREIRA

Art. 10 - A movimentagdo do servidor na carreira sera condicionada ao exercicio do
seu cargo efetivo e ao cumprimento do estagio probatério, e se.dard mediante progressao
horizontal.

§ 1° - A progressdo horizontal ocorrerd a cada 05 (cinco) anos, sempre observadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, ¢ 0S limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da administragéo
municipal de Buritinépolis serd gerido por uma comissdo, composta pelo Secretario Municipal
de Saude, por 03 (trés) representantes dos servidores efetivos, escolhidos pelos seus pares, € 01
(um) representante do Departamento de Recursos Humanos 01 (um) representante da Secretaria
de Finangas e 01 (um) representante da Secretaria de Administragdo, a serem nomeados por
decreto no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° - A comissdo serd presidida pelo Secretério Municipal de Saide.

SECAO1
Do Enquadramento

Art. 11 - Enquadramento ¢ a passagem, através de ato préprio, do servidor
ocupante de cargo da area de sande, das condigdes em que se encontra legalmente, para as
da presente Lei, nos termos € condigdes nela exigidos, que se rege por suas disposigdes €
integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos 0s

efeitos de direito.

Art. 12 - O enquadramento dos servidores na condi¢do de estaveis pela
Constitui¢do ou dos servidores ingressos através de concurso publico ou processo seletivo
publico, estaveis ou nio, deverdo, obrigatoriamente, observar dentre outros os seguintes
requisitos:

I - cargos correlatos.

II - irredutibilidade de vencimento.

I1I — tempo de admissdo no cargo.

IV - garantia dos direitos adquiridos.
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Art. 13 - Aos inativos € pensionistas serdo dispensados tratamentos ¢
assegurados os direitos previstos na Constituigdo da Republica e leis especificas, bem
assim, no que couberem, 08 beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento
da efetivagdo do enquadramento dos servidores, serdo_decididos pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme-interpretagdo € integragdo da norma vigente, ¢ na parametria das
Constitui¢des da Republica € do Estado de Goids, bem assim, das leis do Municipio de
Buritinopolis e da presente lei.

Art. 15 - Ao servidor sera assegurado o direito de peticionar 0 seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo, na hipotese de sua nao realizagdo "ex
oficio", observados 0s ditames dos artigos 11 e 12 da presente Lei.

Art. 16 — O tempo de servigo prestado pelo servidor ao servigo publico
municipal, anterior & data de admissdo no cargo efetivo que ocupa, ndo podera ser
averbado para efeito de enquadramento © progressdo horizontal no plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores da satde do Municipio de Buritinopolis.

SECAO II
Da Progressio Horizontal

Art. 17 - Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor publico de uma
referéncia para outra superior, dentro do nivel que ocupa, observadas as seguintes
condigdes:

I - ter cumprido o estagio probatorio.

II - ndo houver sofrido no periodo de 05 (cinco) anos, pena disciplinar prevista
no estatuto dos servidores publicos do municipio de Buritin6polis.

11 - ter sido aprovado nas 05 (einco) altimas avaliagdes de desempenho.

IV - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra, periodo em que ndo serdo admitidas mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas informadas pela chefia, de conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Buritin6polis.

V — Apresentar certificado(s) de conclusdo de curso(s) de aperfeigoamento na
srea de atuagdo do cargo efetivo, de duragdo minima de 04(quatro) horas, ministrado por
entidade devidamente credenciada com somatdria de pelo menos:
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a) 30 (trinta) horas aulas para cargo que exija como requisito de formagdo a 1*
fase do ensino fundamental;

b) 40 (quarenta) horas aulas para cargo que exija como requisito de formagao
o ensino fundamental;

¢) 60 (sessenta) horas aulas para cargo que exija como requisito de formagédo o
ensino médio;

d) 80 (oitenta) horas aulas para cargo que exija como requisito formagdo na
area;

e) 100 (cem) horas aulas para cargo que exija como requisito formagdo em
nivel superior.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo podera ser computado para o periodo de que trata o inciso IV deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos que dispuser o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Buritinopolis.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Néo interrompe a contagem do periodo aquisitivo, o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Municipal de Buritinépolis.

§ 4° - A administragdo concedera a progressdo horizontal a cada 05 (cinco) no
més de setembro, contados a partir do ano de publicagdo desta lei, observadas as
condigdes dispostas nos incisos I a V deste artigo, passando o servidor a receber o
vencimento relativo 4 nova referéncia a partir de janeiro do ano seguinte.

§ 5° - Na contagem dos intersticios previstos no pardgrafo anterior, sera

descontado 1 (um) dia para cada falta injustificada ao servigo.

§ 6° - Para todos os efeitos € considerado promovido o servidor que falecer
ap6s a metade do periodo aquisitivo de progressdo, sem que tenha sido decretada, no

prazo legal, a progressdo horizontal que lhe cabia.
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Art. 18 - Nio concorre a progressdo horizontal o servidor:
I — que estiver em disponibilidade.

II — que estiver afastado para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal.

I1I — que estiver em Licenca para tratar de interesse particular, ou afastado a
qualquer titulo sem 6nus para 0s cofres publicos.

IV — que estiver cumprindo pena disciplinar.

V - que estiver a disposi¢do da administragdo direta ou indireta federal,
estadual, distrital ou municipal, salvo em virtude de convénios firmados pelo municipio,
para fins assistenciais ou educacionais.

SUBSECAO II
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho € um processo anual e sistemdtico de
afericdo, e sera utilizada como critério para a concessdo da progressao horizontal, e para
fins de programagdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo, compreendendo:

I - Avaliagdo funcional; e
II — Assiduidade.

§ 1° - A avaliagio funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho
do cargo, conforme o estabelecido em regulamento, a ser implantado no prazo de 90
(noventa) dias da publicagdo dessa lei.

§ 2° - A assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
a) nenhuma falta: 10 pontos.
b) até 2 faltas: 5 pontos.

c) de 3 a 4 faltas: 3 pontos.
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d) igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

Art. 20 — A operacionalizagdo da avaliagdo de desempenho sera elaborada
através de regulamento e coordenada pela comissio instituida conforme o especificado no
§ 2° do art. 10 desta Lei.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

SECAO1
Do Vencimento

Art. 21 — Vencimento é o valor pago ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, devido pelo cumprimento da carga horaria mensal, variando de acordo com o nivel
do seu cargo € a referéncia que tiver sido alcancada na tabela estabelecida no anexo V
desta Lei.

§ 1°- Considera-se vencimento inicial da carreira o fixado para a referéncia
Base, no nivel estabelecido para o cargo, através do sumdrio especificado no anexo V
desta Lei.

§ 2° — Fica assegurado ao servidor integrante deste plano, a revisao geral dos
seus vencimentos, no més de dezembro de cada ano, com base no INPC ou indice que o
substituir, acumulado do periodo de dezembro do ano anterior a novembro do ano em que
se daré a revisdo, aplicado sobre o vencimento do més de novembro para pagamento no
més de dezembro, ambos do ano em que se dara a revisdo, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

SECAO II
Da Remuneracéo

Art. 22 - Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater

permanente ou temporarias, estabelecidas em lei.

10
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SECAO ITI
Das Vantagens

Art. 23 — Além do vencimento, os servidores publicos efetivos poderdo
receber os adicionais e vantagens estabelecidos em leis do municipio, no que couber, ndo
podendo os seus ganhos mensais excederem ao subsidio mensal do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 24 — Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Piblico do Municipio de Buritinbpolis, o servidor podera receber adicional de titulagdo e
aperfeigoamento;

Art. 25 — O Adicional de titulagio e aperfeicoamento serd calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:

I - 5% (cinco por cento) para especializagdo em curso superior na area de sua
atuacio;

II - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagdo de tese na drea de
sua atuagao;

III - 15% (quinze por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de tese na
area de sua atuagdo,

IV - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas até 199
(cento e noventa e nove) horas, de curso de aperfeigoamento;

V - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas,
de cursos de aperfeigoamento;

VI - 10% (dez por cento) para escolaridade superior aquela exigida para ingresso
no cargo em que ocupa.

§ 1°. S6 serdo considerados, para efeito do adicional de que se trata esse artigo, 0s
cursos com duragdo minima de 30 (trinta) horas, nos quais o servidor tenha obtido frequéncia e
aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2°. Os totais de horas que tratam 0S incisos V e VI deste artigo poderdo ser
alcangados em um s6 curso ou pela soma de duragéio de vérios cursos, desde que observado o
limite minimo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Os percentuais constantes dos incisos I, IL, ITL, TV, V e VI deste artigo, ndo sdo
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 4°. Nao faré jus ao adicional de titulagéio e aperfeigoamento o servidor em estagio
" probatdrio.

Art. 26 — O adicional de titulagdo e aperfeigoamento integrard a remuneragdo do
servidor para efeito de férias, licengas € afastamentos remunerados e incorporar-se-a para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 27 — Sera concedido adicional de insalubridade ao servidor de que trata este
plano de carreira que prestar seus servigos em locais insalubres, e enquanto estiver prestando
servico neste local.
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§ 1° - A defini¢do de ser insalubre ou ndo o local de trabalho serd feita por
engenheiro do trabalho, ou outro profissional da saude devidamente habilitado para tal
atividade, devendo este profissional mensurar ¢ especificar em relatério proprio sobre o grau de
insalubridade do local, se minimo, médio ou maximo.

§ 2° — O percentual do adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento) para
o local definido como de grau minimo; 20% (vinte por cento) para o local definido como de
grau médio; e 40% (quarenta por cento) para o local definido como de grau méaximo; calculado
sobre o salario minimo da regidio e concedido por portaria do Poder Executivo.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28 — A qualificagdio profissional sera planejada, organizada e executada
de forma integrada a Administragdo Municipal, tendo por objetivos:

I — Treinamento introdutério a adaptagdo e a preparagdo do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes.

II — Cursos de capacitagio e de desenvolvimento do servidor para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas especializadas.

I1I — Cursos de treinamento gerencial e de assessoramento para as fungoes de
chefia.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam OS incisos II e III serdo
organizados com fundamento nas necessidades dos diversos setores da saude.

Art. 29 — Os titulares de cada setor serdo responsaveis, concomitantemente
pelos programas de treinamento € cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, mediante:

I — Diagnéstico das necessidades do setor.

II — Sugestdo de curriculos, contetudos, horérios, periodos ou metodologia dos
Cursos.

III — Levantamento das necessidades ¢ areas de interesse dos servidores.
IV — Acompanhamento das etapas do treinamento.

V — Avaliagdo dos resultados obtidos na execugao das tarefas, em decorréncia
de cursos e treinamentos.

Fone/Fax: (62) 3406-1173 / 3406-1106

v T R Ty 0> S X L Y W ey 85 6




GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE VOCE VE
ADM 2013/2016

Art. 30 — Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel pela elaboragdo de
um programa permanente de treinamento e avaliagdo para cumprir os objetivos de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores.

Par4grafo Unico — O Poder Executivo fard constar em orgamento, de forma
permanente, ¢ aplicara 1% (um por cento) dos recursos anuais destinados a folha de
pagamento dos servidores da satide, para custear 0 programa permanente de treinamento €
avaliagdo, referidos no caput deste artigo.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31 - Fica assegurado ao servidor integrante deste plano de cargos,
carreiras e vencimentos, que tenha sido legalmente enquadrado em razdo de legislagdo
~ anterior e que, porventura, ndo possua 0s requisitos de provimento exigidos por esta Léi,
0 enquadramento NO MESMO cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizo de seus
direitos adquiridos.

Art. 32 - O servidor referido no art. 27 desta lei, permanece nas condigdes em
que se encontra, até que seja resolvida a situacdo pendente.

CAP_iTULo XI11
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33 - Os cargos publicos do quadro de provimento efetivo dos servigos da
satde do municipio de Buritinépolis sdo os instituidos consolidados e discriminados na
presente lei e seus anexos.

Art. 34 - E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partir da
implantagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da saude,
instituido por esta lei.

Paragrafo Unico - Néo serd considerado desvio de fungdo a investidura de
servidor em qualquer fungdo de diregdo, chefia e assessoramento. .

Art. 35 - Aos servidores ocupantes dos cargos integrantes deste plano,
aplicam-se, além das disposigdes contidas na presente lei, as do estatuto dos servidores
publicos do municipio de Buritinépolis, da lei do regime proprio de previdéncia social do
municipio de Buritindpolis e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigdes
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da Repiblica, do Estado de Goias, da Lei Orgéanica do Municipio, e das demais leis
vigentes, especificas ¢ atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas
formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
administragdo publica municipal.

Art. 36 - Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que, 0 minimo
de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em edital para concurso
piiblico de provas ou de provas € titulos e processo seletivo piblico, serdo reservadas a
portadores de deficiéncia, atendidos os requisitos do cargo ¢ as condigdes necessarias

para o desempenho das fung¢des, na forma em que dispuser o edital.

Art. 37 — O minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo deve ser ocupado por servidores efetivos, conforme exigéncia constitucional
constante do inciso V artigo 37 da Constitui¢éo Federal.

Art. 38 - As despesas decorrentes da presente lei acorrerdio a conta da dotagao
propria do vigente orgamento, segundo o plano de classificagdo funcional programatica,
Poder Executivo — Pessoal Civil e Encargos.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao, revogando as
disposigdes em contrério, € especificamente a Lei Municipal n° 118/2009, de 31 de
dezembro de 2009 (antiga lei 13/2009), para que surtam todos os seus juridicos e legais
efeitos.

Gabinete da prefeita municipal de Buritinopolis, Estado de Goias, aos 11
dias do més de maio do ano de 2014.

o i
Maria Aparecjda da Cruz Costa
Dyéfeita Municipal
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ANEXO 1

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior Cargo Atual

Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Saide

Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar em Sande Bucal

Atendente de Enfermagem Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro Enfermeiro

Farmacéutico Farmacéutico-Bioquimico

Odontélogo Cirurgiio Dentista

Téenico de Enfermagem Técnico de Enfermagem

Vigilante Sanitario Fiscal da Vigilincia Sanitaria

Fone/Fax: (62) 3406-1173 / 3406-1106
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ANEXO I1
CARGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO
VAGAREM
Denominac¢do do Cargo Quantitativo
- Atendente de Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Agente de Servigo de Sande 02

16
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: Saude I

Denominaciio do Cargo Quantitativo
Agente Comunitario de Saude 10
Agente de Combate as Endemias 02
Agente de Servigos de Saude 02
Atendente de Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Auxiliar em Saide Bucal 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02
Técnico de Enfermagem 02
Total: 08 22
17
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Grupo Ocupacional: Satide 11

Denominacio do Cargo Quantitativo
Cirurgido Dentista 01
Enfermeiro 01
Farmacéutico-Bioquimico 01
Médico 01
Total: 04 04
Total Geral: 12 26
18
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ANEXO 1V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes

e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Desempenhar outras atividades afins do cargo.

Realizar atividades como a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e socio
cultural da comunidade; a promogéo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins executivos de controle e plangjamento das agdes de satde, nascimentos, 6bitos
doengas e outros agravos a saude, 0 estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a drea de satde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide

REQUISITOS

comunidade em que ira atuar;
e Ensino Fundamental;
Aprovagiio em Processo Seletivo Publico; e

Buritinépolis, apds a aprovagdo em Processo Seletivo Publico.

e Residir desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na drea da

e Para exercer funcio de Agente Comunitario de Satide é necessdria a conclusdio do curso
introdutério de formagéo inicial e continuada, realizado pela Secretaria Municipal de Saude de

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicoes

supervisao da Secretaria Municipal de Saude.
Desempenhar outras atividades afins do cargo.

Realizar atividades de vigildncia, prevengdo, promogéo da saude e controle de doengas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Servico Unico de Satde — SUS e sob a

REQUISITOS

Fone/Fax: (62) 3406-1173 / 3406-1106
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Ensino Fundamental;

e Aprovacido em Concurso Publico, e;

e Para exercer funcio de Agente de Combate as Endemias ¢ necessario o certificado de
conclusio do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, oferecido pela Secretaria
Municipal de Satde de Buritinépolis, apos a aprovagdo em Processo Seletivo Pablico.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I ’
TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Atribuicdes

Auxiliar o agente comunitario de satde e técnicos de enfermagem em suas fungdes; verificar
pressdo arterial sob a supervisdo e orientagfio do-enfermeiro, registrar apresentar ao agente
comunitério de saude, € se no posto de atendimento apresentar a0 técnico de enfermagem ou a
autoridade superior; prestar atendimento de recepcionista na unidade de saude ou hospital;
participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes
em especial nos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio.

REQUISITOS

e Ensino Fundamental;
e Registro no COREN de Goias.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atribuicdes

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; cumprir
prescrigdes médicas ¢ de enfermagem, reprocessar ¢ conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatério nos
trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas
de satide desenvolvidos pelo Munieipio.

REQUISITOS

e Ensino Fundamental;
e Registro no COREN de Goias.
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GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a.supervisio e orientagio do enfermeiro; cumprir
prescrigdes médicas e de enfermagem, reprocessar € conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas ¢ sinais. vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar ‘da preparagdo ¢ assisténcia a pacientes no periodo pré e pos-operatorio nos
trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas
de satide desenvolvidos pelo Municipio.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REQUISITOS

e Certificado ou diploma de curso de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registrado, e;
e Registro no respectivo Conselho do Estado de Goiés.

. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE 1 :
TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes

Realizar, sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Saude Bucal, o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal e preparagdo para o atendimento;
manipulagio de materiais de uso odontolégico; auxiliar e instrumentar profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e
residuos odontolégicos; registrar dados e participar de analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REQUISITOS

e C(ertificado ou diploma de curso de Auxiliar em Satade Bucal, devidamente registrado;

e Registro no respectivo Conselho do Estado de Goias, €;

e Aprovagio em Concurso Piblico para ingresso no cargo.
21

Fonel/Fax: (62) 3406-1173 / 3406-1106
S PO i = e N T 2 I )~ = B ac B W= 8 0 ]




GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE VOCE VE
ADM 2013/2016

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I ]
TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribui¢des

Executar atividades e agbes de controle sanitario através de orientacdo e fiscalizagdo
alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas e consultérios médicos, comércio, indistria e outros,
verificando em especial, as condigdes de fabricagéo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento,
conservagdo, transporte, armazenamento ¢ comercializagio de géneros alimenticios para fazer
cumprir a legislagdo no ambito da saiide publica do municipio.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REQUISITOS

e Ensino Médio, e:
e Aprovagio em Concurso Piblico para ingresso no cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de
participagdes e programas que visem a preserva¢do, manutengdo, recuperagio e elevagdo de bom
nivel de satde da coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirrgico sob
supervisdo do enfermeiro e desempenhar outras tarefas como:

e Assistir o enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagio e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

e Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamento;

e Observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

e FExecutar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos
por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

e Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher material para
exames laboratoriais.:

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

e Cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengdes cirtirgicas, acompanhando o tratamento;

e Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato,

TR,
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e Aplicar oxigénio, soro, injegdes, sondas, realizar drenagens e hemostase.

e Aplicar lavagens estomacais € vesicais, sondagens, aspiragdo de secregdo e cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata.

e Participar da agdio de vigilincia epidemiolégica coletando notificacdes, atuando em
bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulagdo de analise dos dados de morbidade;

e Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo primaria a saide e ao saneamento basico,

e Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e
orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a execugdo de
tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios dispondo
informacdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliago dos resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

REQUISITOS

e Nivel médio completo em técnico em enfermagem;
¢ Habilitacdo especifica;

e Registro no COREM de Goias; e

e Aprovagio em concurso publico.
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GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes:

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturagdes,
restauragdes, extragdes, limpezas dentdrias. e demais. procedimentos necessirios ao tratamento,
prevengdo e promogdo de satide oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicado em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e / ou troncular, para
conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma
padronizagdo tanto no material e equipamento, como das-técnicas € métodos usados nos servigos
odontlogo e sanitdrios; promover programas de prevengdo da carie dentdria, principalmente, na
infancia; promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentédria e higiene oral; diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover € recuperar a satude bucal
em geral; diagnosticar a ma oclusio dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS J

e Nivel superior em odontologia;
e Registro profissional; e
e Aprovaglo em concurso publico.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE I
TITULO DO CARGO; ENFERMEIRO

Atribuicdes
e FExecutar as tarefas de observagdes, cuidados e educagio sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado;

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;

Identificar as necessidades de enfermagem;

e FExecutar tarefas de administragdo de sangue € plasma, controle da pressdo venosa,
monitoragio e aplicagdo de respiradouros artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos,

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de

cateterismos cardfacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros preparando o paciente, 0
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material e o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames ¢
fratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substéncias alérgicas e fazendo leitura das reagdes
para obter subsidios diagnosticos;

Executar a selegio, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitria,
Efetuar a simplificagio de trabalhos nas Unidades Hospitalares e redugdo de custos de
operagao;

Acompanhar e supervisionar 0s agendamentos exames de laboratérios, Raios-X
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar os. cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso;

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes que
requeiram medidas relacionadas com a promogéo, protegio e recuperagio da saude,
prevengdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao de
ambiente terapéutico, levando em consideragio os diagnosticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

Zelar pela provisdo e manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Providenciar a identificagio de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para
diagndstico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

Planejar e executar - a selegfio, recrutamento € preparo de grupos comunitdrios para exames,
com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos € estabelecer programas de
educagiio sanitaria, a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugéo de custos
de operagdes, estudos setoriais destinados a avaliagio dos programas de enfermagem
assistencial e hospitalar;

Controlar a prevengdo sistematica da infecgdo hospitalar, inclusive membros de comissdes;
Participar na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de
vigilancia epidemiolégica.

Prestar assisténcia & gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e assisténcia integral
4 satide individual e de grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco,
Acompanhar a evolugdo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocial;

Preparar relatorios;

Registrar as observa¢des, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no  prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da satde a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para promover
integral colaboragéo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirtrgica;
Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas pdr situacdes de
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emergéncia ou calamidade publica e. de inquéritos epidemioldgicos;

Efetuar pesquisas relacionadas com a drea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de satde;

Supervisionar e se necessario prestar cuidados post-mortem como enfaixando e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de
secre¢des e melhorar a aparéncia;

Fazer estudos ¢ previso de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servico ¢ atribuigdes especificando os equipamentos, materiais permanentes € de
consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Supervisionar a aplicagdo de terapia especializada sob controle médico a articulagdo com
servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagao de assisténcia
global ao doente;

Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e
de suas aplicagdes, servigos de higiene de doentes, a observancia das prescrigdes médicas, 0
preparo do corpo operatorio e esterilizagdo do material cirargico;

Orientar as a¢des de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢do, testes ¢ reunides com a comunidade;
Efetuar a¢des de enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré € poOs-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes;

Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagdo em servigos de saide publica, nas
diversas regides geoecondmicas do municipio;

Participar na previsdo, provisdo e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢ao;
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
Planejar organizar e administrar servigos em Unidades de enfermagem ou em Institui¢des de
Saide, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o
trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem
e melhorar os padrdes de assisténcia;

Realizar consultas, prescrigéo da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco
de vida,

Participar no planejamento, execucado € avaliagio da programagdo e planos assistenciais de
saude;

Participar em programas ¢ atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude,
praticamente nos programas de educagdo continuada;

Dirigir na Institui¢do de satide as atividades de enfermagem cld estrutura bésica e chefia de
servicos e de Unidades de enfermagem;

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;
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Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e Participar na elaboragdo ¢ na operacionalizagdo do sistema de referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atuagfio a saude;

e Requisitar e controlar entorpecentes € psicotropicos, apresentando, receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos €
atender as disposigdes legais;

o Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagdo dados estatisticos a
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;

e Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS

e Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem devidamente registrado;
e Registro no respectivo Conselho do Estado de Goiés;
e Aprovagio em Concurso Publico para ingresso no cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE II
TITULO DO CARGO: FARMACREUTICO-BIOQUIMICO

Atribuicdes

Orientar a dispensa¢do de medicamentos, prever € aconselhar aqueles que prescrevem ou
usam produtos farmacéutico, controlar e regular a gestdo de medicamentos na farmacia hospitalar,
garantir a otimizagdo de terapia medicamentosa, proceder a analise bioquimica de material biologico,
supervisionar, acompanhar e orientar o técnico de laboratorio, apresentar resultados de exames com
sugestio de diagndstico, desempenhar outras tarefas semelhantes, e especificamente:

e Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Colaborar nos estudos e pesquisas microbidticas e imunol6gicas, quimicas ou fisicas relativas
a produtos que sejam de interesse da salde publica;

e Manter colegdes de culturas macrobidticas padrdo;

Estudar e pesquisar, em colaboragdo com 6rgaos especificos, substancias ¢ produtos sobre a
matéria;

e Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinimicas e toxicologicas;

e Preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras
substéncias ou produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunolégico e
microbidtico;

e Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de remédios e
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outros preparos;

Ministrar produtos médicos € cirGrgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou
melhorar o estado de satde de pacientes;

Realizar exames de laboratério aos diagnosticos clas doengas endémicas, assim como
controle da a¢iio de medicamentos contra elas;

Orientar o uso e conservagdo de equipamentos e material de laboratorio;

Orientar a instalagdo e o funcionamento de laboratério de saude publica;

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de analises clinicas, bromatologia, toxicologia, na produgéo e
realizagdo de controle de qualidade de insumos de caréter bioldgico, fisico, quimico € outros,
elaborando paregeres técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas;

Ministrar treinamento;, quando necessario, na sua area especifica;

Coordenar servigos especializados farmécia, hospitais, ambulatorios e dispensarios;
Promover controle de requisido esterilizagdo de vidros e utensilios de uso farmécia e
ambulatorio;

Controlar a distribui¢do de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e
livros, segundo os receitudrios para atender aos dispositivos legais;

Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibidticos e outros
produtos de conservagao limitados;

Supervisionar a organizagio € permanente atualizagio de fichérios, produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade,
preparando informe e documentos sobre legislagiio e assisténcia farmacéutica, a de fornecer
subsidio para a elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifesto;

Estabelecer normas para fabricagéo, embalagem, distribuigdo e uso de produtos biologicos,
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir
negativamente em composiao e efeitos,

Emitir guias de reposigdo e registrar entorpecentes, psicotropicos € produtos similares
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substincias ou
associagdo de substancias, quando interessam a saude;

Participar do controle, do ponto de mista microbiético, ou imunolégico de esterilidade,
pureza, cOmposi¢do ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirargico, pratico e quaisquer outras de
interesse da saade publica;

Analisar substincias vegetais, animais € minerais usados na medicina popular, identificando
principios ativos no combate a doenca, visando esclarecer 0 publico em defesa da saude
coletiva;

Inspecionar os utensilios destinados 2 aferi¢dio e medida, bem como 0s aparelhos e utensilios
utilizados na manipulagdo e fabricagéo de quaisquer produtos que continham entorpecentes €
equipamentos;

Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos com

finalidade terapéutica;
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e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

REQUISITOS

e Diploma de curso de graduagdo em Farméacia-bioquimica devidamente registrado;
e Registro no respectivo Conselho do Estado de Goias;
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE II
TITULO DO CARGO: MEDICO

Atribuicdes:

Atividades de programagdo a planejamento, supervisio, coordenagdio e execugdo de
trabalhos de defesa e protegdo da saide, das vérias especialidades médicas ligadas a saude, fisica
e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano, além de outras tarefas
como:

e Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os a0s servigos - de
maior complexidade, quando necessario;

e Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

e Executar pequenas intervengoes cirurgicas;

e Efetuar anestesistas ou condutiva;

e Proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo
de licenca;

e Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

e Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigiio e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos;

e Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

e Participar de estudos e projetos sobre a organizagio ¢ administragio hospitalar;

e Participar de equipes de pesquisas € apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagio na assisténcia médico - hospitalar;

e Participar de investigagdes epidemiologicas;
Realizar levantamento da situagéo de sancamento ambiental;
Pesquisar doengas profissionais;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevengao de doengas;
Participar da programagcdo de atividades de suas unidades de trabalho;
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e FEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem - estar do cliente;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares € encaminha-lo ao
especialista;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

e Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugio da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

e Promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegao ao
trabalhador,

e Participar das atividades de recrutamento, selegiio e aperfeigoamento do pessoal técnico
de nivel médio e auxiliar dos servigos de satde;

e Participar na elaboragdo e/ou adequagio de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das agdes de satde prestadas;

e Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

e Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, 0s exames laboratoriais;

e Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva;

e Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematolégico ¢
outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Participar da junta médica oficial do municipio, inclusive como presidente da junta; e

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS

e Nivel superior em medicina;
e Registro profissional;

e Aprovago em concurso publico. ;
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ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS

- SUMARIO -

TABELA I — Grupo ocupacional: Sande I

NI - Agente de Servigos de Saude

NII - Agente de Combate as Endemias
- Atendente de Enfermagem
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar em Satde Bucal

N III - Fiscal da Vigilancia Sanitaria
- Técnico de Enfermagem

NIV - Agente Comunitério de Saude

TABELA Il — Grupo ocupacional: Saude 11
N1 - Cirurgido Dentista

- Enfermeiro

- Farmacéutico Bioquimico

NII - Médico

Fone/Fax: (62) 3406-1173 / 3406-1106

%@;“T
31

e s WA ATE NN




IN OU EBlialleD EP aseq elouaiaial e

21gq0s epe|ndjed @ wapeluadlaad vy Y1449Vl |

677601 1£6'G90'L |88'v€0 L [P %00 L[ 8¥'GL6 | 90°L¥6 |8v6L6| Al
~c'ce6 | 28956 | 6826 | 68106 | 29'6.8 | ¢l'0g8 |oeGee| N
<068 | 6vv98 | lcees | 288 | €1116L | 60'89L |esSvs|
sy03 | 16668 | L8¥18 | €1 16L | 60'89L | TL'GvL |00WeL] |
ceele |ocesz |Szelz |0zeoL [ SLELL | OLBY | .\
%€ %E %E %E %E %€ 13AIN
4 3 a < g v |3sva
VO ENEEEL
| 3ANVS “TYNOIOYdNOO OdNYO
SOLN3INIONIA 3a sv13avl 1 v13gavl

A OX3ANV



LISAlU OU EJI8lIED ED 9SE(Q ElDUal189lal E 81JOS EPE|NJ|ED 9 WLDEJU8dJaad Y Y14V | |

pe'eLe'G|€L'912°G|6L'v90°S | L2 216 S0'vLL Y | 00'SE9' | 00008 ¥ [
£1'686'Z |61'868'Z | LL'€18'Z |28'L€L2| S2'259°Z |00'525°Z | 00'005Z |
Seele | 0ceesz |szeiz |0zeOL [SLell | Obeo | o
%E %E %€ %€ %E %€ 13AIN
4 3 a o g v 3sve
VIONINIJ3

I 3ANVS - TVNOIOVdNOO OdNYO

SOLN3NION3A 34 Sv138Vvl 1 V1389Vl

A OX3NV




