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LEI COMPLEMENTAR N° 52/2026.

Concede revisdo geral anual aos
servidores efetivos, comissionados e
agentes politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio
de Buritindpolis e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Buritinépolis, Estado de Goias, fago saber que a
Camara Municipal no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida revisao geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais efetivos ativos, inativos (por paridade), pensionistas
(por paridade), comissionados, e dos subsidios dos agentes politicos, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Buritinopolis, segundo o indice monetario
INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2025, no percentual de 3,90% (trés
virgula noventa por cento).

Paragrafo unico. A revisdo geral anual concedia no caput deste artigo
respeita as regras da Lei Complementar n® 24/2022, que fixou a data base e definiu
o indice de revisao.

Art. 2°. Apds aplicagao da revisdo geral anual, fica concedido aumento
salarial de 2,778% ao nivel |, na referéncia A ou Base, das tabelas de plano de
carreira dos servidores efetivos do Poder Executivo cujos vencimentos tenham
ficado abaixo do salario-minimo nacional, bem como aos cargos comissionados do
Poder Executivo cujos simbolos sdo CC-4 e CA, para que estes alcancem o valor
de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

Art. 3°. Apés aplicacao da revisao geral anual, caso algum servidor efetivo
ou comissionado do Poder Legislativo tenha ficado com o vencimento base abaixo
do salario-minimo nacional, fica concedido aumento salario para que este alcance o
valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

Art. 4°. Fica alterado para R$ 3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e
dois reais) o vencimento base dos agentes comunitarios de saude (ACS) e dos
agentes de combate as endemias (ACE), nos termos da Emenda Constitucional n°®
120/2022.

Art. 5°. Com a revisdo geral anual e 0o aumento de vencimentos
concedidos na presente lei, o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 002/2015
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 10 - Fica fixado em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e

vinte e um reais) o valor do vencimento basico da carreira

em geral do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Administracao de Buritinépolis.

Art. 6°. Com a revisdo geral anual e o aumento de vencimentos
concedidos na presente lei, o artigo 4°, § 3° incisos | e |l, da Lei Complementar
Municipal n® 003/2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — Tabela | — Grupo ocupacional saude |: NI valor fixado
de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais); NIl -
3%; NIl — 14%.

Il - Tabela Il - Grupo ocupacional satide II: NI valor fixado
de R$ 4.464,46 (quatro mil quatrocentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos); Nll — 80%.

Art. 7°. Com a revisao geral anual e aumento de vencimentos dados na
presente lei, 0s anexos das seguintes leis municipais passarao a viger da seguinte
forma:

I - O Anexo Il da Lei Municipal Complementar n°® 27/2022, de 30 de
setembro de 2022, passa a vigorar na forma do Anexo | desta lei;

Il - O anexo V, tabelas | e I, da Lei Complementar Municipal 03/2015, de
11 de margo de 2015, passam a ter a redagdo dos anexos Il e Il desta lei,
respectivamente;

lll - O anexo V da Lei Complementar Municipal 02/2015, de 11 de margo
de 2015, passa a ter a redagao do anexo |V desta lei.

Art. 8°. Nos termos da Resolugcdo Normativa n°® 06/2025, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, caso o valor nominal da revisao geral
anual aplicada a subsidio dos vereadores supere o limite previsto no inciso VI do
Art. 29 da Constituicao Federal (subsidio dos deputados estaduais vigente a época),
aplicar-se-a, para fins de pagamento, o redutor necessario ao cumprimento do teto
constitucional.

§ 1°. O redutor referido no caput deste artigo tera carater meramente
financeiro, preservando-se, para todos os efeitos juridicos, o valor nominal dos
subsidios com as revisdes ja concedidas.

§ 2°. Caso ocorra majoragdo do subsidio dos Deputados Estaduais, de
modo a elevar o limite do teto, para efeito de pagamento, sera restabelecido o valor
nominal dos subsidios, com a consideragao de todas as revisdes gerais anuais
concedidas desde a fixagdo original.

§ 3°. Os efeitos financeiros do aumento do limite constitucional a que se
refere o inciso V do Art. 29 da Constituicdo Federal serdo prospectivos, a partir da
data da vigéncia da lei estadual que majorar os subsidios dos deputados estaduais.

Art. 9°. Em virtude da dedugdo na revisdo geral, nos termos do
entendimento do STF exarado no Re 573316 AgR / RJ - Rio de Janeiro e Acérdao
n° 00003/2011, de 02 de margo de 2011, do Tribunal de Contas dos Municipios do
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Estado de Goias, a revisdao salarial aqui concedida sera deduzida de eventuais

reajustes ja concedidos ou que vierem a ser concedidos neste ano aos servidores.

Art. 10. O disposto na presente Lei ndo se aplica aos profissionais do
magistério, uma vez que o valor de seus vencimentos tem forma prépria de reajuste.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritindpolis, Estado de Goias, aos
23 dias do més de fevereiro de 2026.

Marcilene igsga de Brito Costa

Prefeita Municipal
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ANEXO |

(Altera o Anexo Il da Lei Municipal Complementar n°® 27/2022)

ANEXO Il - TABELA DE VALORES DOS SuUBSIDIOS
DOS CARGOS POLITICOS

CARGOS POLITICOS EXECUTIVO / CPEx

Cargo  CPEx  Subsidio
Prefeto  CPEx1  Re1870200
Vice-Prefeito ~ CPEx2 ~ R$9.351,00
Seweuios  obExs Rseasoo
Municipais

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO EXECUTIVO

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR / CDS

Cargo CDS Vencimentos
Superintendente de CDS 1 R$ 3.587,67
Coordenagao Pedagdgica
Diretor da Unidade Basica de CDS 2 R$ 2.989,72
Saude

CARGOS DE CHEFIA / CC DO EXECUTIVO

Cargo CcC Vencimentos
Chefe de Gabinete CC1 R$ 4.783,57
Chefes de Departamento CC2 R$ 2.391,78
Municipais
Chefes de Divisao Municipais CC3 R$ 1.793,83
Gerente Municipal CC4 R$ 1.621,00

CARGOS DE ASSESSORAMENTO / CA DO EXECUTIVO

Cargo CA Vencimentos
Assessores Administrativos s CA R$ 1.621,00
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ANEXO Il
(Altera a Tabela | do Anexo V da Lei Complementar n2 03/2015
ANEXO V - TABELA | DE VENCIMENTOS - 2026

REFERENCIA

NIVEL

BASE

A

C

D

E

i

0a5

3%

3%

3%

3%

3%

3%

6all

11a 15

16 a 20

21a 25

26 a 30

31a35

RS 1.621,00

RS 1.669,63

RS 1.719,72

RS 1.771,31

RS 1.824,45

RS 1.879,18

RS 1.935,56

RS 1.669,63

RS 1.719,72

RS 1.771,31

RS 1.824,45

RS 1.879,18

RS 1.935,56

RS 1.993,63

RS 1.847,94

RS 1.903,38

RS 1.960,48

RS 2.019,29

RS 2.079,87

RS 2.142,27

RS 2.206,54

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel
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ANEXO Il
(Altera a Tabela Il do Anexo V da Lei Complementar n2 03/2015
ANEXO V - TABELA |l DE VENCIMENTOS - 2026

REFERENCIA

NIVEL

BASE

A

C

D

E

F

0a5

3%

3%

3%

3%

3%

3%

6all

11a15

16a 20

21a 25

25a 30

31a35

RS 4.464,46

RS 4.598,39

RS 4.736,35

RS 4.878,44

RS 5.024,79

RS 5.175,53

RS 5.330,80

RS 8.036,03

RS 8.277,11

RS 8.525,42

RS 8.781,18

RS 9.044,62

RS 9.315,96

RS 9.595,44

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel




ANEXO IV
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n2 02/2015)
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS - 2026

Base da Carreira de RS 1.621,00 - Percentual de 3% - Buritindpolis

REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L
NIVEL| Anos  0/1/2 | Anos  3/4/5| Anos 6/7/8 | Anos 9/10/11|Anos 12/13/14|Anos 15/16/17|Anos 18/19/20|Anos 21/22/23|Anos 24/25/26| Anos 27/28/29 | Anos 30/31/32 | Anos 33/34/35
1 RS 1.621,00 | RS 1.669,63 | RS 1.719,72 | RS 1.771,31 | RS 1.824,45 | RS 1.879,18 | RS 1.935,56 | RS 1.993,63 | RS 2.053,43 | RS 2.115,04 | RS 2.178,49 | RS  2.243,84
1} RS 1.669,63 | RS 1.719,72 | RS 1.771,31 | RS 1.824,45 | RS 1.879,18 | R$ 1.935,56 | RS 1.993,63 | RS 2.053,43 | RS 2.115,04 | RS 2.178,49 | RS 2.243,84 | RS 2.311,16
m | RS 1.718,26 | RS 1.769,81 | RS 1.822,90 | RS 1.877,59 | RS 1.933,92 | RS 1.991,93 [ RS 2.051,69 | RS 2.113,24 | RS 2.176,64 | RS 2.241,94 | RS 2.309,20 | RS  2.378,47
IV | RS 1.766,89 | RS 1.819,90 | RS 1.874,49 | RS 1.930,73 | RS 1.988,65 | RS 2.048,31 | RS 2.109,76 | RS 2.173,05 [ RS 2.238,24 | RS 2.305,39 | RS  2.374,55 | RS  2.445,79
\'} RS 1.815,52 | RS 1.869,99 | RS 1.926,09 | RS 1.983,87 | RS 2.043,38 | RS 2.104,69 | RS 2.167,83 | RS 2.232,86 | RS 2.299,85 | RS 2.368,84 | RS 2.439,91 | RS 2.513,10
VI | RS 1.864,15| RS 1.920,07 | RS 1.977,68 | RS 2.037,01 | RS 2.098,12 | RS 2.161,06 | RS 2.225,89 | RS 2.292,67 | RS 2.361,45 | RS 2.432,29 | RS 2.505,26 | RS  2.580,42
VIl | RS 4.052,50 | RS 4.174,08 | RS 4.299,30 | RS 4.428,28 | RS 4.561,12 | RS 4.697,96 | RS 4.838,90 | RS 4.984,06 | RS 5.133,59 | RS 5.287,59 | RS 5.446,22 | R$ 5.609,61
Vil | RS 4.619,85 | RS 4.758,45 | RS 4.901,20 | RS 5.048,23 | RS 5.199,68 | RS 5.355,67 | RS 5.516,34 | RS 5.681,83 | RS 5.852,29 | RS 6.027,86 | RS 6.208,69 | RS 6.394,95

TABELA: A percentagem é calculada sobre a referéncia base da carreira no Nivel




