GOVERNO DE
BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE VOCE VE
ADM 2013/2016

LEI MUNICIPAL N° 194 /2016

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°.
07/2011, de 18 de novembro de 2011,
para atualizar tabela de vencimentos do
magistério publico municipal e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal, Maria Aparecida da Cruz Costa, no uso de
suas atribui¢des que lhe conferem a Lei Organica do Municipio de
Buritinépolis/GO, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 29 da Lei Municipal n° 07/11, passa a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 29. E fixado o valor do vencimento bésico da
carreira do profissional do magistério R$ 1.067,94
(Hum mil e sessenta e sete reais e noventa e quatro
centavos), que ocorre na carga horéria de 20 (vinte)
horas.”

Art. 2° - O artigo 30 e seus incisos, da Lei Municipal n° 07/11, passa
a ter a seguinte redacéo:

“Art. 30. O valor do vencimento correspondente aos
niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira do quadro permanente,
em carga horaria de 20 (vinte) horas:

I - NII - 10%; NIII — 15%; NIV — 25% e NV = 35%.”
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Art. 3° - O artigo 31, da Lei Municipal n° 07/11, passa a ter a
seguinte redagdo:

“Artigo 31. O valor dos vencimentos correspondentes
a0 nivel da Carreira do Magistério Publico Municipal

do quadro transitério (nivel especial), para o monitor
de creche e o assistente, sera o seguinte:

I — Monitor de Creche NE, com carga horaria de 40
(quarenta horas) — R$ 1.708,88 (hum mil setecentos e
oito reais e oitenta e oito centavos);

II — Assistente de Ensino NE, com carga horaria de 20
(vinte horas) — R$ 854,44 (oitocentos e cinquenta e
quatro reais e quarenta e quatro centavos);”

Art. 4° - Com a alteragdo dos artigos 29, 30 e seus incisos, artigo 31,
incisos I e I1, os anexos III e IV, da Lei Municipal n° 07/11, passa a vigorar
nos moldes dos anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unico. A diferenga referente ao vencimento do més de
janeiro 2015 serd paga nos meses subseqiientes, na conformidade da
possibilidade financeira do 6rgdo pagador.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2016, em conformidade com a
determinagdo do § 2°, do artigo 30, da Lei Municipal n° 07/11, e do artigo
5°. da Lei Federal 11.738/08, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritinépolis, aos 02 dias do més
de margo de 2016.

Maria Apdarecida da Cruz ta
—)i’lraefeita Municipal
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ANEXO I
(ALTERA O ANEXO III DA LEI 07/2011)
PLANILHA DE REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS - QUADRO PERMANENTE

REFERENCIAS .
Ni- | Carga A B ¢ D E F G H I ] K L
veis | Hs. 0/1/2 3/4/5 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35

20 1.067,94 1.099,98 1.132,98 1.166,97 1.201,98 1.238,04 1.275,18 1.313,43 1.352,83 1.393,42] 1.43522] 1.478,28
! 30 1.601,91 1.649,97 1.699,47 1.750,45 1.802,96 1.857,05 1.912,76 1.970,15 2.029,25 2.090,13] 2.152,83] 2.217,42
2.333,93 2.403,95| 2.476,07f 2.550,35 2.626,86] 2.705,67| 2.786,84] 2.870,44] 2.956,56

2.135,88] 2.199,96] 2.265,96

20 1.174,73 1.209,98 1.246,28 1.283,66 132217 1.361,84 1.402,69 1.444,77 1.488,12 1.532,76] 1.578,74] 1.626,11
Il 3 1.762,10 1.814,96 1.869,41 1.925,50 198326 2.042,76] 2.104,04f 2.167,16] 2.232,18] 2.299,14| 2.368,12| 2.439,16

2.567,33 264435 2.723.68] 2.80539] 2.889,55| 2.976,24] 3.065,52| 3.157,49] 325221

2.349.47] 2.419,95 2.492,55

20 1.228,13 1.264,97 1.302,92 1.342,01 1.382,27 1.466,45 1.510,45 1.555,76 1.602,43] 1.650,51 1.700,02
| 39 1.842,20 1.897,46 1.95439] 2.013,02] 2.073,41 2.135,61 2.199,68] 2.265,67| 2.333,64] 2.403,65| 2.475,76] 2.550,03

2.684,02| 2.764,54] 2.847,48] 2.932,91 3.020,89 3.111,52| 3.204,86| 3.301,01} 3.400,04

1.423,74

40 2.456,26] 2.529,95 2.605,85

20 1.334,93 1.374,97 1.416,22 1.458,71 1.502,47 1.547,54 1.593,97 1.641,79 1.691,04 1.741,77}  1.794,03 1.847,85
V{30 2.002,39] 2.062,46] 2.124,33 2.188,06] 2.253,70] 2321,32] 2.390,96] 2.462,68] 2.536,56] 2.612,66] 2.691,04] 2.771,77

2.669,85] 2.749,95 2917,42] 3.00494] 3.09509] 3.187,94| 3.283,58| 3.382,09] 3.483,55] 3.588,06] 3.695,70

2.832,44

20 1.441,72 1.484,97 1.529,52 1.575,41 1.622,67 1.671,35 1.721,49 1.773,13 1.826,33 1.881,12] 1.937,55 1.995,68
V30 2.162,58] 2.227,46] 2.294,28 2.363,11 243400 2.507,02] 2.582,23 2.659,70 2.739,49] 2.821,67 2.906,32f 2.993,51

3.150,81 3.245,33 3.342,69] 3.442,98 3.546,27| 3.652,65 3.762,23] 3.875,10f 3.991,35

2.883,44] 2.969,94 3.059,04

Obs.: Percentual de acréscimo: Nivel IT (10%); Nivel III (15%); Nivel IV (25%) :
e Nivel V (35%) sobre o vencimento basico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia. ik
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ANEXOI
(ALTERA O ANEXO III DA LEI 07/2011)
PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO PUBLICO DE BURITINOPOLIS - QUADRO TRANSITORIO
REFERENCIAS
Ni- Carga A B C D E F G H I J K L
veis Hs. 0/1/2 3/415 6/7/8 9/10/11 12/13/14 15/16/17 18/19/20 21/22/23 24/25/26 27/28/29 30/31/32 33/34/35
20 854.44| 880,07 90648 933,67] 961,68 990,53] 1.02025| 1.050,85| 1.082,38] 1.114,85| 1.148,30] 1.182,74
E 30 1.281,66] 1.320,11| 1.359,71{ 1.400,50] 1.442,52| 1.485,80] 1 530,37 1.576,28] 1.623,57| 1.672,28]| 1 722,44 1.774,12
40 1.708,88| 1.760,15| 1.812,95| 1.867,34] 1.923,36] 1.981,06 2.040,49] 2.101,71] 2.164,76] 2.229,70 2.296,59] 2.365,49

Obs.: Percentual de acréscimo: sobre o vencimento bésico da carreira, acréscimo de 3% por referéncia.
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