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Prefeitura Municipal de Buritinépolis

Lei Complementar n” 02 /2015, de 11 de margo de 2015.

"Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragio dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Buritindpolis e
da outras providéncias,"

Maria Aparecida da Cruz Costa, Prefeita Municipal de Buntndpolis-GO. Faco
saber que Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lex:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp6e sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores do
Poder Execunivo do Municipio de Buninnopolis, exceto para os profissionas do magisténio ¢ da saiude em
suss diversas ireas que tém suas carreiras estabelecidas em seus planos de carreiras proprios e tem por
abjetivo a eficiencia, a eficacia ¢ a contimudade da acao administrativa, a valorizacio e a profissionalizacio do
servidor, mediante a adocao das politicas nela previstas, segundo os seus fins de muster.

Art. 2° - Considera-se para os fins desta lex:

I — Plano de carreira - Conjunto de prindpios, diretrizes ¢ normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores municipais, titulares de carpos que integram a carreira
determinada nesta let, como um mstrumente de admunistracio de recursos humanos, visando a
profissionalizacdo, levando em conta o desempenho do servidor no exercicio de suas ambuicoes, os
programas de desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura da carreira ¢ o sistema de renumeragao,

I - Servidor Puablico efetivo - toda pessoa legalmente investida em cargo puablico de

provimento efenvo;

I1 - Cargo Piblico - ¢ um lugar na organizagio do servico puhhcn cm:trspand:nm a
um conjunto de atribuices e responsabibidades especificas, que p-(msm denominacio propria, NUMEro Certo,
com carga horana e estpendio correspondente, remunerado pelo erano publico, nos termos e na forma
estabelecida em lei

IIT - Carreira — € 2 trajetona propostz ao servidor publico efenvo, no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, estruturada em: nivels - segundo o grau de complexidade
das tarefas e respecuvos requisitos € em referéncias - segundo o tempo de servico publico no cargo.

IV = Niveis — Corresponde 2 posicio de um cargo, em senfido verrical na estrumra
segundo o nivel de escolandade exigido para seu provimento e complexidade das suas atnbuigdes, para
definigao de venamentos financeiros, identificados por algansmo romano,

V - Referéncias — constitui a linha de promocao honzontal da carreira do titular de

carpo efetivo, identificadas por letras alfabéncas.
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VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos, ¢ em comissdo integrantes
do Poder Executivo Municipal.

VII - Quadro Transitério - Conjunto de cargos que se exunguirio 3 medida que
vagarem.
Art. 3° - Integram o Plano de Cargos ¢ Venamentos com Carreira Funconal, os

ANeXOE:

I — Anexo I - Cargos extintos por ndo estarem lotados e cargos extintos a
medida que vagarem - por nio estarem lotados ¢ cargos a serem extintos por nao haver mais necessidade
no guadro de pessoal

IT - Anexo IT - Quadre de Carreira de Cargos Efetivos - composio dos cargos
classificados por grupo ocupacional, com os quantitativos fixados ¢ os niveis de posicionamento de cada
CArgo na carreira.

IIT - Anexo III - Especificagio dos Cargos e Requisitos para Provimento -
constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descricio sumana das atribuicoes e requisitos para
provimento.

IV - Anexo IV = Sumirio - distribuicio dos cargos em niveis de habilitacio exigida e
grau de complexidade das ambuigoes.

V - Anexo V - Tabela de Vencimentos — vencimenro mensal basico do servidor
demonstrado em tabela, com alteraces para maior de acordo com o tempo de servigos.
TITULO 11
DO PROVIMENTO
Art. 4° - O inpresso na carreira por concurso publico de provas ou de provas e tirulos

dar-se-a na referencia inicial e no nivel inicial dos cargos, atendidos os requisitos consmantes no anexo 11
desta Lei, conforme dispuser o edital do concurso pablico,

Art, 5° - O provimento do cargo efetivo por enquadramento dependerd do
preenchimento dos pré-requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo ITI, integrante da presente
Lew

Art. 6° - O provimento dos cargos em comussio, de livee nomeacio e exoneracio do
Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato proprio, atendido os requisitos de qualificacio ¢ confianca.

Art. 7° - Os catgos em comissao sao os crados ¢ classificados na Lei da Estrutura

e

Adnuntstrativi.
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TITULO 111

DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 8° - A movimentacio do servidor publico mumicipal na carreira serd condicionada
a0 exercicio das atribuicoes do cargo efetivo.

Parigrafo Unico - A progressao do servidor publico na carreira, leva em
consideracio o desempenho profissional através da avaliagio de desempenho, a escolaridade e/ou
especializacao, através de ttulos apresentados, e o tempo de exercicio no CATgO, COIN remunNeracio
diferenciada para maior na medida da trajetdria na carreira.

Capitulo T
Da Progressio Horizontal

Art. 9° - Progressio Horizontal é a passagem do Servidor de uma referéncia para outra
supenor, tendo cumprido os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - Houver completado trés anos de efetive exercicio na referencia, periodo em que
00 serao admitidas mais de 05 (cineo) faltas injustificadas,
IT - Nio houver sofrido no periodo pena disciplinar no periodo,

HI - ter obtdo nota entre 75 (serenta e einco) e 100 (cem) pontos avaliacio de

desempenho.

§1 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercido do CATPo, NG se
computard para o periodo do que trata o inciso | deste arfigo, exceto nos casos considerados come de efetivo
€Xercicio nos termos que dispoe o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Buntindpolis.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aguisimivo o exercicio de cargo em
comissao, em funcio de confianca:

§ 4° - A admunistracio concedera progressao horizontal anualmente no més de
outubro ¢ o pagamento da nova posicio em que o servidor se encontrar a partir da concessio da progressio
sera no més de janeiro do ano seguinte, observadas as condigoes estabelecidas nos incisos 1, 11 ¢ TIT deste

nrtlgn.

§ 5% A avaliacio de desempenho serd realizada anualmente e ser determinada, ao
final dos wés anos, pela média aritmética das avaliagoes anuais.

§ 6°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nio se
COmpUtard para a Promogio, exceto casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispée o

Estatuto dos Servidores Municipais.
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§ 7°. A avaliacio de desempenho sera realizada de acordo com os cniténios defimidos
no regulamento de promocoes, a ser estabelecido por decreto pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de
60 (sessenta) dias da publicacio da presente len

Capitulo IT

Do Vencimento ¢ Vantagens

Art. 10 - Fica fixado em RS 78800 (setecentos ¢ oitenta € oito reais) o valor do
vencimento basico da carreira em geral do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Administracao de
Buniunopohs.

§ 1° - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira dos Servidores
publicos de Bunnndpolis sera obtdo pela aplicagio dos coeficientes seguintes ao venamento bidsico da
carreira em geralk

a) N I - 3% (rés por cento);

b) N III - 6% (seis por cento);

¢j NIV - 9% (nove por cento);
d) NV - 12% (doze por cento);
e) N VI - 15% (quinze por centn);
f) N VII - 150% (cento € cinguenta por cento);
g N VIII - 185% (cento ¢ oltenta e cinco pot cento);

§ 2° — Fica assegurado 2o servidor integrante deste plano, a revisio geral dos seus
vencimentos, no més de maio de cada ano, com base no INPC ou indice que o subsotur, acumulzdo do
periodo de janeiro a dezembro do ano anterior em que se dara a revisao, aplicado sobre o vencimento do mes
de abnl para pagamento no més de maio, ambos do ano em que se dard a revisdo, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Consntuicao Federal

Art. 11 - Os valores constantes na tabela de vencimentos referem-se aos vencamentos
basicos dos servidores no cargo em que ocupar, de acordo com a referéncia em que se posiciona pelo tempo
de efetivo exercicio no cargo, sendo esta tabela composta de:

I - niveis — que sio wdennficados por algansmos romanos representando posicio dos
cargos em hnha vertical;

I - referéncias - idennficadas por letras do alfabeto que representam a progressio
horizontal, com intervalos de 03 (trés) anos, com um indice de 3,0% (trés por cento) de uma referéncia para
outra.

Art. 12 — Além do vencimento ¢ outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Piblico do Municipio de Buntinopolis, o servidor podera receber adicional de titulacio e aperfeicoamento.

Arn. B3 - O Adicional de dmlacio e aperfeicoamento sera calculado sobre o
vencmento base do cargo efetivo do servidor a mzao de:

I - 3% (trés por cento) para um total igual ou supenior a 180 (cento ¢ oitenta) horas, de

cursos de aperfeicoamento na drea administrativa; !
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II - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas de curso de aperfeicoamento na drea administrativa;

I1 - 8% (oito por cento) para escolaridade superior aquela exigida par ingresso no
cargo ou curso de graduacio na drca aruagio.

IV - 10% (dez por centa) para especializacio em curso supenior;

V - 12% (doze por cento) para mestrado, com defesa ¢ aprovacao de tese na drea de
S AMmacao;

VI - 15% (quinze por cento) para doutorado, com defesa ¢ aprovacio de tese na drea
de sua atuacao;

§ 1°. S6 serio considerados, para efeito do adicional de que se tram esse arfigo, 0%
cursos com duracio minima de 20 (vinte) horas, nos quais o servidor tenha obndo frequencia e
aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta ¢ cinco por cento).

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incises | e 11 deste artigo poderio ser alcangados
em um s6 curso ou pela soma de duracio de virios cursos, desde que observado o limite minimo previsto oo

§ 1° deste artigo.

§ 3° Os percentuais consmntes dos incisos L, I, 111, IV, V e VI deste artigo, nio sio
cumulativos, sendo que o maior exclul o menor.

Art. 14 = Nio fara jus ao adicional de titulacdo e aperfeicoamento o servidor em estagio
F[ﬂbﬁtﬁﬂu.

Art. 15 — O adicional de titulacio e aperfeicoamento integrara a remuneracio do
servidor para cfeito de férias, licencas e afastamentos remunerados ¢ incorporar-se-3 para efemo de
aposentadoria e disponibilidade.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.iﬁ—Amgahﬂrﬁ.l:iudmca:guﬁcunsmntcsdﬁInleiéd:W{qmm}hums

SEmAanais,

§ 1° - Nenhum servidor Municipal poderd prestar, sob qualquer fundamento, menos
de 30 (trinfa) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excegoes expressamente previstas em lei.

§ 2° - A duracio normal do trabalho para o servidor nao deve exceder a 08 (oito)
horas didrias, nem ser superior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3" - A duracio normal do tmabalho para o servidor em carga horana de 30 (mnta)
horss sera de 06 (seis) horas didrias, ininterruptas ou na forma de escalas, que poderi ser de 12 (doze) horas
corridas com intervalo de 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

M :




EsSTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

TITULOV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - Enquadramento € a passagem, atraves de ato propro, do servidor das
condicdes em que se encontra, para as da presente Lel, nos termos e condicoes nela exigidas; que reger-se-a
por suas disposigies e integrar-se-2 20 quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para
todos os efeitos de direito,

Art, 18 — Os servidores municipais serao enquadrados, no prazo de até 30 (trinta) dias
da publicagio desta lei, em cariter efenvo, desde que tenham ingressados atraves de concurso publico de
provas ou de provas e titulos e ou efetivados pela constituigio, serd feito nos termos e na condigio da
presente let, e devera obrigatortamente, ser observado dentre outros os seguintes requisitos:

I - atendimento aos pré-requisitos do cargo:
I - fungio;

[T - irredutibilidade de vencimento; e

IV - garanna dos direitos adquindos.

Art. 19 - Os inatvos e pensionistas ferao tratamentos especificos, assegurando seus
direitos, para obterem os beneficios e vantagens decorrentes da presente lei, na conformudade dos dirertos
previstos na constituicio federal ¢ nos atos de concessio dos beneficios que determinaram a4 forma de
reajusies dos beneficios pela pandade.

Art. 20 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da
efenivacio do enquadramento dos servidores serio decididos pelo Chefe do Poder Execunvo, conforme
interpretacio ¢ integracio da norma vigente e nos parametros das Constituicdes da Republica e do Estado de
Goias, bem assim, das Leis do Municipio de Buntinépolis e da preseare Lei,

Art. 21 - Ao servidor € assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento 2o
Prefeito Municipal, na hipotese de sus nio realizacio "ex ofide”, € ou nio concordincia com o enquadramento
feito pelo Poder Execunvo, observados os ditames dos arts. 18 ¢ 22, da presente Lei

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art, 22 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao se cnc[um:’nm em
nenhuma das condiches exigidas para o ingresso no plino estmbelecido por esta lei, permanecerd nas
condighes em que se encontra, até que seja resolvida a situacio pendente.

Art. 23 - F terminantemente proibido o desvio de fungi, a partir da implantacio do
Plano de Carretra ¢ Remuneracao dos Servidores Municipais instituido por esta lewn

S
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Parigrafo Unico - Nio sera considerado desvio de funcao a nvestdura de servidor
em qualquer funcio de direcio, chefia, assessoramento e secretariado.

Art. 24 - Aos servidores aplicar-se-ao, além das disposicoes contidas na presente lei, as
do Estamto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Buritinopolis e subsidianamente as normas
mandamentais das Constituicoes da Repiblica, do Estado de Goids, das leis do Municipio ¢ das demais leis
vigentes, cspecificas e atinentes 4 matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas ¢ avaliadas pelo
Municipio, no interesse superior e predominante da Administracio Piblica Municipal.

Art, 25 - Ficam extintos, em decorréncia desta lei, todos os cargos publicos do quadro,
permanente, de pessoal dos servigos auxiliares do Municipio, criados pela legislagio anterior e que porventura
nio tenham sido providos até a presente data, ficando de conseqiéncia, estabelecido que os cargos publicos
efetivos do Municipio de Buritinépolis, sio apenas os instimidos, consolidados ¢ discriminados na presente
lei ¢ seus anexos, com suas respectivas nomenclaturas e quantirativos,

Art. 26 - As despesas decorrentes da presente lei ocorrerio i conta da dotacio propra
do vigente no or¢camento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os creditos orcamentinios
proprios, se necessanos i cobermura das refendas despesas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos, que tenham sido,

legalmente, enquadrados em razio de legislacio antenor e que, porveniura, nio pPossuUAm 0§ requisitos de

provimento exigidos por esta Lei, o seu enquadramento 0o mesmo cargo ou em ouiro a cle correspondente,
sem prejuizos de seus direitos adquiridos.

Art. 28 - A presente Lei entrari em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposicoes em contriro, em especial a Lei Municipal n® 35/93, de 10 de novembro de 1993,

Gabinete da Prefeita Municipal, em Buritindpolis, aos 11 dias do més de marco de

7
Maria da Cruz Costa
ita Municipal

2015,
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS POR NAO ESTAREM LOTADOS

Denominagio dos Cargos |  Quantitativos
Agente de Servigos Sociats. 05
Assistente de Servicos Sociais ¢ Desportistas 02
Agente Arrecadador {03
Executor Admunistrativo [V 01

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM

Denominacio dos Cargos |  Quantitativos

Telefonista 05

Executor Adminisrrativo 1 &)
< = ke —
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EsTADO DE GOIAS

ANEXO I

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

Carreira Cargos Quantitativos |
01 - Apoio Geral Agente de Servicos Gerais 57
Executor Admmistrativo | 03
02 - Assisténcia Administrativa | Fxecuror Admumstrativo 11 15
Executor Administraovo [11 05
03 - Assisténcia Social Assistente Socul 01
Motonsta 20
04 - Condutores Operador de Maquinas Leves 05
Operador de Miquinas Pesadas 05
05 - Eletricista Eletricista 01
Fiscal de Tributos Municipais 01
06 - Fiscalizagdo
Fiscal de Obras ¢ Posturas 01
07 - Gestao Gestor de Residuos Solidos i1
08 - Higiene ¢ Alimentagio Agente de Servigos de Higiene e 50
Alimentacao
Anxthar de Manutencio Mecanica 0
09 - Meciinica
Agente de Manutencio Mecanica 01 )
10 = Telefonia Telefonista 02
Aumaliar de Servicos e (Jhras Pablicas m
11 - Servigos de Obras Publicas
Agente de Servicos e Obras Publicas 0 Il
12 - Vigilincia Agente de Vigilancia 20

At
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ANEXO IIT
ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARREIRA: APOIO GERAL
TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Arribuigdes:
O ocupante do cargo em epigrafe, habilitacd, ¢ conscquentemente, exercerd suas anvidades
funcionais em umas das-Grcas scguinees discriminadas:

Na Area de Servicos Auxilisres:

Coletar e entregar comrespondéncizs intemas ¢ externas; controlsr 2 entrada e saida de
pessoas da repartigio; operar maquinas copisdora, encadernar documentos ¢ grampesr apostilis; operar
cquipamentos dndio-visuais; desempenhar outras tarcfas semelhantes.

Na Area de Jardinagem, horgculturs & svicaltura:
Plantar, zelar, regar, podar, cormr arvores, gramas, flores ¢ hortalicss; colber ¢ transportar
floes, plantas, verdums ¢ legumes; desempenhar outras wrefas semelhanies.

Naﬁmdcﬁcgunﬂqne]’oﬂm

Exercer vigtlineis diuma ¢ noturna nas diversas dependéncias; abservar e fiscalizar entrads ¢
safda de pessoas e viaturss dis dependenaas do orgao; fazer comunicagio sobre qualquer ameacs an parimanio
do mumicipio; desempenhar oumas wmrefas semethantes,

Nit Area de Servigos Gerais:

Transporar e carregar materiais de um local pama ourro; marcar campos, colocar ¢ retmr
fedes © bandeirolss; susiliar e exccutar tarcfas nas dreas de alvensria, marcenaria, carpintada, armacoes,
hidriulicas, sanitarias em geral, na construgdo civil; varrer as vias publicas ¢ providenciar o acondicionamento do
bixo urbano em recipientes proprios & sus coleragio; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabeleamentos comerciais ¢ hospitalarcs ¢ conduzir a0 respectivos depositos; desempenhar atividades de
carpima, temocdo de entulhos de wnspuhhmcuum rarcias scmelhantes; suxiliar o ofidal espeaatizado o
feparar ou fevisar automovess, caminhdes, maguinas pesadas, motores em geral: desempenhar outras tarefas
semelhantes,

Na Arca de Apaio as Atividades no Camps:
Desempenhar funcoes na ares de cozinha, lavandens e faxina nas mnswmiagdes dos postos
fiscais e frentes de servigos sinados na zona rural,

Pura préximas investiduras a partir da implantagio desta lei serio as seguintes
atribuigies sem as demais scima inseridas:

Exccumar tarefas de zeladoria do cemitério, varrer us vims publicas ¢ providencisr o
n.rmuhmuxmr_nm@hmurhmrmcm::cqnmmspmpmsasmmleul;nﬂ,mkmrﬁluﬂuﬂmn:ﬂubm'hm}udl
cidade, inclusive de csubelocimentos comerciais ¢ hospitalares ¢ conduzir ao cospecovos depasitos; atusr na
selecan e reciclagem do Lixo, desempenhar srvidades de capina, remiogio de entathos de vias puablicas, planto,
poda, rega © adubacio de plantas ornamentals, arborizacio ¢ hortalicas; shrir valctss, tapar buracos € ourras
tarefas semelhantes

- Ensino fundamenral incompleto; &
- Aprovagio em concurso pablico:
Para proximas investiduras a partir da implanta¢do desta lei:

- Ensino fundamental incompleto; e
- Aprovacio em concurso publico com teste de esforgo fisico,

AT

- T T ——
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CARREIRA: ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Arribuigbes:

Auxiliar na execucio de tarefas nas areas, financeira, orcamentiria, de materal
patimanio e de recursos humanos e outras ligadas as anvidades meio e afim durr;:giﬂ auxiliar no
controle das atividades e tarefas na area de manurencio geral; executar, sob supervisio, tarefas inerentes
as comunicacoes ¢ telecomunicaches, recebendo e mansmitindo mensagens;auxiliar na implanracio e
execugao de normas regulamentos e roteiros de servicos; prestar informacoes e esclarecimentos sobre o
orgao; auxihar na claboracio e conferencia de hstagens, dados, notas faturas e documentos, operar
maquings e equipamentos manuais, eletricos e eletronicos, executar tarefas de danlografia, mecanografia
e de secretana em geral; controlar externamente, o andamento de processos ¢ documentos; efetnar
registros em livros, fichas e formulanos; auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulaciao de dados e em
pequenos caleulos matematicos e estatisticos; auxiliar nas tarefas relativas 2 aquisicio de matenal enis
controles internos, bem como na distribuicao; idennficar afixando as devidas plaquetas em todo o
material permanente e equipamentos; auxiliar 0o exame ¢ controle dos pedidos ¢ no fornecimento do
material permanente e equiparar levantamento de matenal inservivel e inexiste para fins de baixa;
auxiliar no cadastro de bens e imdveis; relatar, imediatamente a falta dos servigos, maquinas e

equipamentos, auxiliar no preparo e controle de fichss de freqiencias, cartdes de pontos e apurar os

tempos dos servidores; auxiliar na claboragio de folhas de pagamento; auxiliar nas warefas de controles
de bvros, revistas, jornais, periddicos ¢ outras publicacoes, colaborar na montagem de prestacio de
contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacio, conservacao e arquivos de papels, e
documentos, auxiliar nos servigos de contabilidade, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental mcompleto;

- Conheaimento em informatica; e
- Aprovacio em concurso publico. %
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| ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis
CARREIRA: ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
Atribuigbes:

Executar tarefas nas dreas, fnanceira, :m;mmtnnn. de material, pammomnial, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e afim do Grgio; controlar ¢ executar trabathos danlograficos,
mecanograficos e de secretaria em peral, operar méguinas ¢ equipamentos manuais, elétricos eleironicos; relatar
imediatamente, a fatha dos servicos, miquinas e equipamentos; prestar assisténcia [écnica € freinar outros
executores menos experientes; confecconar ¢ controlar, mensalmente ¢ anualmente, através de demonstrativos,
levantamentos, mapas, inventanos, balancos ¢ balancetes, as mutacoes financeiras, orgamentinas ¢ patmmonial,
confenr [aturas, notas fscals e outros docomentos contibeis; elaborar £ emitir notas Ananceiras, emissdo de
cheques, muxilisr nos registros’ contibeis, fazer conciliagio bancana, montar e analisar a prestacio de condas;
auxiliar e interpretar informagio de documentos contibeis para determinar itens a serem registrados; partcipar
da elsboracio de pesquisas. levantamentos, tabulacées ¢ cilculos estatisticos € matemdticos; propor medidas
destinadas a trabalho e a reducio dos custos npmu:m:s. montar ¢ analisar prestacio de contas; revisar e
corrigir trabalhos datilogrificos; prestar esclrecimentos ¢ informacoes sobre o drgdo especifico e sobre sua drea
de trabatho; controlar e execurar tarefas de recebimento, regisiro, tramitacio, conservacao ¢ arquivo de papéis e
documentos; coordenar controlar fichas de freqiienca, cartbes de ponto ¢ spurar o tempo de servigo dos
servidores; redipir relatorios, oficios, cartas, atestados, declaracoes, pareceres, despachos e outros documentos,
coordenar € executar tarefas de correcies em dados e documentos, controla, implantar ¢ executar normas,
regulamentos ¢ roteiros de servico] estudar processos relacionados em assuntos da admimsiracio geml €
operacional, preparando os expedientes que se fizérem necessanos; controlar atividades e tarefas da drea de
manutencio geral; colaborar nos estudos sobre lotagio ¢ relotacio de pessoal nas diversas unidades
administrativas; preparar e controlar os assentamentos . funcionais, pessoais ¢ profissionats dos servidores;
conirolar fénas, licencas, afastamentos; sbonos, falts e alteracoes contramus; confenr ¢ controlar # concessio
de custos, mediante & anilise de relardnos e comprovantes de viagens; controlar os bens de terceiros sab
administracio do érgio, mediante inventirios recebidos; manter sob controle os contratos de manutengio e de
aluguel, receber ¢ cfetuar pagamento, promover manutencao dos catilogos existentes no setor de

documentacio; executar atividades de assisténcia e orientagio aos leitores sob supervisio, examinar os catilogos®

dos editores ¢ demais fontes para selegio documental, auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selegio,
treinsmento de pessoal, auxiliar na elaboracio de demonstrativos de empregos, pguiss ¢ na concessio de
beneficios e vantagens; registrar os descontos ¢ recolhimentos de encargos, impostos, (axas e outros
emolumentos ¢ contribuices; levantar dados para fins de promogao e acesso de servidores; parncipar de
processo de licitacio, auxiliar nos estudos para previsio de estoques de material de consumo, material
. permanente & equipamentss, ainda éstudar pedides de cessio, troca, doagio ou venda de maternal em desuso,

pnmapnrdegn@usdnmhalhncmtmﬁoes receber mibutos ¢ demais acréscimos legais recolhidos pelos

contribuintes; dar guitagio 20s creditos tributirios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmaos
devam ser emitidos ¢/ou recebidos pelo posto de arrecadacio, fiscalizacio ou AGENFAS, prestar contas, nos
locais, perodos © prazos fixados pels Secretaria da Fazenda, dos recehimentos da receits e demms arividades que
desempenhar; manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia do posto de
srrecadacio ¢/ou AGENFA; conferr e listar documentos de arrecadagaa destinados 2 rede bancana autonzada
ou conveniada; controlsr arrecadacio, fiscalizacio ou AGENFA; confenr toda documentacao que acompanhe os
balancetes, tendn em vista as leis fiscais, tributirias e orgamentinas ¢ proceder 3 classificacio dos respectivos
valores de acordo com plano contibil vigente; conferis toda escrituracio de documentos e proceder ao
encerramento dos didrios e balancetes mensais das coletoriag, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e
demais contas responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual; elaborar a relacio de “Restos a Pagar™,
discrimmando a natreza das despesas correspondentes a0 pessoal do Fisco em geral e demats servidores lotados
no wteror do Estado; formalizar os processos de tomada de contas dos exatores ¢ responsavess por “Fundos
Rotativos" e encaminhé-los 4o Trbunal de Contas, desempenhar ourras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Conheeimento em informatics; e

- Aprovagio em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

CARREIRA: ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

Atribuigdes:

Controlar e exccutar tarefas nas dreas, financeiras, orcamentarias, de mareral, patmmonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e afim do drgio; onentar € executar o trabalho de equipes
que desenvolvam atividades admunistrativas e operacionais de prau médio; auxiliar o pesson recnico do
planejamento, na execucao e avaliacio de suas auvidades, participar de elaboracio de pesquisas, levantamentos,
tabulagio de dados ¢ cilculos estatisticos e mateméticos; operar miquinas ¢ equipamentos manuais, elétricos
eletrotécnicos; propor medidas destinadas a simplificar o trabatho e a reducio dos custos Operacionais, revisar e
carrigir trabalhos datilogrificos, histar dados, notas e documenios, esclarecer e informar o publico sobre
trabalhos especificos de sua drea; controlar ¢ executar tarefas de recebimento, regisiro ICANTtacAo, CONSErVACIOo ©
arquivo de papéis ¢ documentos, coordenar tarefas de apuracio de ponmualidade, sssiduidade e tempo de servico
dos servidores; organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacio e relotacio de pessoal nas diversas unidades
admimnistrativas; preparar, controlar e coordensr tarefas relativas i admissio e demissio de servidores; promover
© estagio de estudante; participar de tarefas relativas a recrutamento, selecio, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; coordenar, orientar ¢ elaborar folhas de papamento, listagens ¢ relaches, elaborar demonstratvos de
empregos e guias; controlar a concessio de beneficios e vantagens; controlar registros, descontos e contibuicoes;
compatiilizar dados para fins de promogio e acesso de servidores; preparar, sob supervisio e orientagio,
expedientes e atos administrativos de que decorram alteracio da sinmcio funcional; coordenar ¢ executar a
redacio de oficios, cartas, declaraghes, pareceres e despachos, apostilas, diplomas ¢ informacoes em processos ¢
outros documentos; providenciar a correcao de erros ¢ amissoes em sua dres de trabalho; prestar assisténcia
fécnica ¢ freinar OULros executores menos cxperientes; relatar imediatamente, & fatha dos servicos, maquinas e
equipamentos; orienar ¢ controlar atividades ¢ tarefas na drea de manutencio geral, participae, controlar e
executar atvidades administrativas de apolo inerentes a jogos, loterias, promocoes, shows, programas
emergenciais ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar da elaboracio ¢ da implantacio de normas, manuais e
roteiros de servicos; elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques; auxiliar nos registros contabels
¢ fazer conaliacoes bancérias; interpretar informactes de documentos contibeis para determinar itens 4 serem
registrados sob superviso e onentacio, acompanhar os admntamentos e ‘supnmentos concedidos, elaborar
demonstranvos, mapas, balangos, balancetes e contralar processos licitatérios; em conjunto, realizar estudos para
previsao de estoques de material de consumo permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessio,
troca, doagio ou vends de material em desuso, participar de grupos. de trabalhos e comissdes; anxiliar nos
servicos de indexacin, inclusive o esmbelecimento ¢ atualizacio de hnguagem; executar pesquisas bibliograficas
COTTEntes © retrospectvas; parncpar da normatizacio e apresentacio de documentos e dos mémodos de sua
imimq?i{::ﬁlsﬁn;tmmhr,mﬁsuewtenumumqudfpmmedm;iodcﬁm,pﬂdédim:
publicagies; acompanhar ¢ coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de matensl ¢
servigos; confenr toda documentagio que acompanhe os balancetes tendo em vista as leis fiscais, mributinas ¢
orgamentanias, e proceder i classificacio dos respectivos valores de acordo com plano contibil vigente; conferir
toda escrituragio de documentos e proceder a0 encerramento dos didrios ¢ balancetes mensais das coletorias,
bem como do movimento dos Fundos Rotanivos e demais contas dos responsaveis por valores pertencentes 2
Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferencas ¢ erros encontrados dursnte o exame das contas,
responsabilizando os Tespectivos: exatores; examinar os recolhimentos de saldo e de descontos de institutos ¢
caixa econOmica quanto i exatidio das importincias & dat e & autentcidade dos comprovantes; elaborar a
relacio de “Restos a Pagar”, discnminando # natureza das despesas correspondentes ao pessoal do Fisco em
geral e demais servidores lotados no interior do Estado; controlar a receita arrecadada, a despesa realizada ¢ a
movimentagio de estampilhas ¢m casa despesa realizada e 2 movimentacio de estampifhas em cass coletora,
atraves de ficharios proprios; formalizar os processos de tomada de contas dos exatores ¢ responsavels por
Fundos Rotativos e encaminhi-los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes,

Requisitos:

- Ensino médio complero;
- Conhecimentos em Informdnca;

- Tres anos de efetiva experiéncia na drea:
Aprovacio em concurso piblico; e
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis
CARREIRA: ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Atribuiges:

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandatirios das politicas, visando assegurar 2 sua participacio a nivel de
decisio, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacio de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar ¢ fundamentar a definicio de novas politicas sociais; orentar trabalhos relacionados aos
aspectos socials, no dmbito das anvidades previstas pela Secretaria Municipal de Saude e Secretana
Municipal de Educagio desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e operacionalizar
mecanismos de participacio ativa de Brupos e movimentos comunitirios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de prestacio de servigos € promovendo a participacao dos individuos
enquanto cidaddos; esumular e criar canais de parficipagio popular, no interior dos orgios pablicos e
privados afetos 4 execucio da politica sacial; trabalhar, socialmente, as relacées interpessoais, familiares

- Nivel superior em servico social;
- Registro profissional no érgiio no Estado de Goids: e
- Aprovacio em concurso piblico,

e
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis
CARREIRA: CONDUTORES

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

Atribuigdes:

Dingir, com documentacio legal, os veiculos de passeio, caminhio, ambulincia, énil
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiad
verificar o grau de denstdade e nivel de bateria, venficar o funcionamento & manter em perfeitas condigd
sisterna elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter 2 pressio normal dos pncus, testa
o5, quando em servigo, e substtindo-os, guando necessirio, executar pequenos reparos de emerge
respeitar as leis de trénsito ¢ as ordens de servico recebidas; recolher 4 garagem o veiculo quando conel
servigo ¢/ou quande forem exigidas; zelar pela limpeza ¢ conservacio do veiculo sob sua guarda, cur
com a regulamentacio do setor de transporte; executar ourmas tarchus que contribuam, diret
indiretamente, parz 0 bom desempenho de suas atividades ou 2 critédo do seu chefe imediato, desempe
outras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- ensmno fundamental incompleto;

- Diois anos de efetiva expeniencia na ares, carteira de habilitacio caregoria D ou Ej e
- Aprovacio em concurso puiblico:

Para préximas investiduras a partir da implantagio desta lei:

- Ensino fundamental;

- Dais anos de cferiva experiéncia na drea, carteirs de habilitacio categoria D ou E; ¢
- Aprovacio em concurso pithlico com prova pratica — teste de volante.

S —
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EsTADO DE GOlAs
Prefeitura Municipal de Buritinépolis
CARREIRA: CONDUTORES

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

AtribuicGes:

Operar trator de pncy, com ou sem implementos, executando as tarefas perunentes a
unlizacio dos mesmos na irea urbana e tural, vistonar o veiculo e zelar pela manutencio, recolhé-los 3
garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes,

Requisitos:

- Ensino tundamental incomplemn;
- Carteira de habiliticio categoria D oo E; ¢
- Aprovagio em eoncurso publico,

Para proximas investiduras a partir da implantagio desta lei:
- Ensino fundamental;

- LCarteira de habilitagio categoria C, D ou E: e
- Aprovagio em concurso piblico,

4@\
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Estapo pE GolAs
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

CARREIRA: CONDUTORES
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atribuigdes:

Opetar motoniveladoras, teator de esteira, pd carregadeira e maquindrios pesados em
geral, execurar todas as tarefas pertinentes 3 utilizacio de tais equipamentos, seja na drea urhana, seja na
rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengio; recolhi-los i garagem, assim que as tarefas forem
concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes,

Requisitos:

- Nivel fundamental mcompleto;

- Tres anos de efetivo servigo;

- Carteira de habilitacao categoria D ou E: e
- Aprovacio em concurso publico

Para préoximas investiduras a partir da implantagio desta lei:

- Ensino fundamental;

- Tres anos, no minimo, de efefiva experiencia na drea;
- Cartetrs de habilitagio categora C, D ou E; ¢
~Aprovacio em concurso publico,

s
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ESTADO DE GOlAs
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

CARREIRA: ELETRICISTA
TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

Atribuigdes:

Executar tarefas de menor complexidade, em colsboracio com eletrotécnicos oy
engenheiros, na drea de instalacSes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuicdes tipicas
eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como também as
decistes decorrentes dos ajustes e convengoes sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou
stmilar que lhe for atribuida por autoridade competente.

Requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;
- Dots anos de efetiva expetiéncia na drea de instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo; ¢
- Aprovacio em concurso publico,

Para proximas investiduras a partir da implantagio desta lei:
- Ensino fundamental;

- Dois anos de efetiva experiéncia na drea de instalacoes elérricas de baixa e alta tensio; e
- Aprovagio em concurso publico,

>
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EsTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

CARREIRA: FISCALIZACAO
TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuigdes:

Orientar os contribuintes quanto a legislacio fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livios fiscais e de escrituracio conmbil; fazer levantamentos
contibeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagoes fiscais ¢
intimacdes; funcionar junto aos Grgios de arrecadacio dentro de sua area de atuacao; expedir guas de
recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuigoes de seu cargo.

Requisitos:

- Nivel médio completo - Técnico em Contabilidade;
- Registro profissional; e

- Aprovagio em concurso publico. 4@2\‘
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EsTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

CARREIRA: FISCALIZACAO
TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atnbuigbes:
Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras ¢ edificacdes, posturz

municipio ¢ meio ambiente; fazendo vistorias nas atividades comerciais ¢ ambulantes nos lograde
piiblicos em geral, orientando a autuando os contribuintes infratores; e exccutar outras tarefas semelhante

Requisitos:

- Ensino fundamental mcompleto;
- [ifetiva experiéncia na area; ¢

- Aprovagio em concurso publico.

Para préximas investiduras a partr da implantagio desta lei:

- Ensino fundamental; e
- Aprovacio em concurso publico.

A -
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EstADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis
CARREIRA: GESTAO

TITULO DO CARGO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Arribuigoes:

Gerr o local de disposicio final dos residuos séhdos; coordenar a implantaciao da
politica municipal de residuos solidos; promover o arranjo institucional, como regulamento municipal
para impeza urbana, capacitagio técnica continuada dos profissionais e motivacio para o melhor
desempenho de suas fungdes; auditar 0 cumprimento do regulamento de limpeza piblica municipal,
das leis, resolucoes e outros instrumentos ligados aos residuos sélidos; criar o Sistema Municipal de
I[nformacio de Residuos Sdlidos; estabelecer canal de comunicacio a fim de possibilitar 2 participacio
social nos projetos decisorios, ouvir e atender demandas, divulgar os servicos prestados, bem como
permitir 2 formacio de consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da
educagio ambienal; promover politicas de redugio de Geragio de Residuos Sélidos; responder por
todas as agoes decorrentes da gestdo e operacao de gerenctamento dos residuos solidos do aterro
sanitarios; integrar a equipe de elaboracio do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos sélidos —
PGIRS.

Requisitos:
- curso supenor completo;

- possuir ART (Anotagio de Responsabilidade Téenica) no respectivo orgao de classe, autorizado a
gerir aterro sanitdrio; e

Aprovagiao em concurso publico. [
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

CARREIRA: HIGIENE E ALIMENTACAO
TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Atribuigbes:

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeicoes, limpando e
arrumando as dependéncias da drea de trabalho em atendimento as necessidades das umidades do
municipio, em especial as escolares.

Para proximas investiduras a partir da implantago desta lei:

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeigoes,
limpando e arrumando as dependéncias da drez de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em
atendimento s necessidades das unidades escolares do municipio; executar tarefas de higiene ¢
zeladoria dos edificios piblicos; ¢ desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental mcompleto; e
- Aprovacio em concurso publico.

st
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EsTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

CARREIRA: MECANICA
TiITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA

Atribuigdes:

Auxiliar © agente de manutengio mecanica 3 feparar ou revisar AUtOmovels,
caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar € substituir, quando necessario, unidades e
partes relacionadas como valvulas, pistoes, mancais, sistema de lubrificacao, refrigeracio, de
transmissao, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pegas €

componentes essenciais; e desempenhar outras tarefas semelhantes
Requisitos:

- Ensino fundamental meompleto; e
- Aprovagio em concurso publico.

A= —
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis
CARREIRA: MECANICA

TITULO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA

Atribuigdes:

Executar servicos de manuten¢io preventiva € correfiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando os concerios de lanternagem, solda, tomo, pmrura, eletncidade,
mecanica, testando-os para certficar-se das condigdes de funcionamento.

Para procimas investiduras a partir da implantagio desta le:

Recuperar ou tevisar sutomovels, caminhoes, maquinas leves e pesadas,
compressores, bombas € motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmentos;
idennficar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessanios; inspecionar, ajustar ¢ substituir, quando
necessano, unidades e partes relacionadas com: valvulas; pistoes, diferencial, embreagens, eixos, freios,
carburadores, acionadores de armanco, mangueiras, peradores e distrbuidores; fazer vistona e revisio
nos veiculos; esmernlar e assentar valvulas; substinur buchas ¢ mancais, fazer soldas elétrica e/ou a
oxigenio; dar instrucdes do0s motosistas novatos sobre manutencio e conservacao de veiculos e
lubrificar, quando necessano, trocar pecas desmontir, reparar, descarbonzar e ajustar motores e
veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissio,
frelos embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.; troear a regular platinados e sistema de ignicao;
lubrificar partes espectas de veiculos, proceder i suﬁstirr.m;iu ao ajuste de renficacio de pecas do
motor, utilizando as ferramentas ¢ os nstrumentos especials; montar motor € os demais componentes
do veiculo, puiando-se pelos desenhos ou as especificacoes pertinentes; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;

< - Trés anos, no minimo, de efetiva expencénas em manutencio mecanica; e
- Aprovacdo em concurso publico.

Para proximas investiduras a partir da implantagio desta lei:

- Ensino fundamental;
- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia em manutencio mecanica;

- Aprovacio em concurso publico.



EsTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

CARREIRA: TELEFONIA

TITULO DO CARGO: TELEFONISTA

Atribuigtes:

Operar troncos e mmais telefonicos, fazer, atender ¢ completar ligacoes internas ¢
externas; fazer e controlar o numero de ligaches urbanas ¢ interurbanas didnas ¢ mensais; receber,
transmitir recados ¢ mensagens; anotando dados pessoais ¢ comerciais do interessado, prestando

informacoes que se fizerem necessarias e guardando o devido sigilo; organizar e manter organizado os
ficharios e listas telefonicas com todos os dados imporrantes para contatos do orgio; comunicar 4
chefia de dismirhios verificados no sistema telefonico do orgao; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e
- Aprovagiao em concurso publico.

%
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EsSTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

CARREIRA: SERVICOS DE OBRAS PUBICAS
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribuictes:
Exercer atividades manuais de construgao civil, auxiliando o agente de servicos ¢

obras publicas em rarefas pertinentes a execucio ¢ manutencio de servicos e obras; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental mcompleto; e
- Aprovacdo em concurso pablico.

> —
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ESTADO DE Golis
Prefeitura Municipal de Buritin6polis

CARREIRA: SERVICOS DE OBRAS PUBICAS

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribuiges:

atuacio.

Para proximas investiduras a partir da implantagio desta lei:

Requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;
- Dois anos de efetiva experiéncia na drea: e
- Aprovacio em concurso publico,

Para proximas investiduras a partir da implantacio desta lei:

-Ensino fundamental:
- Dots anos de efetiva eXpenencia na area:
- Aprovagio em concurso piblico,

/mﬁﬁbi_ﬁ
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinopolis

CARREIRA: VIGILANCIA
TiTULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuigdes:

Exercer vigilincia diurna ¢ noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspecao de acordo com os intervalos fixados; observar e fscahizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢
viaturas das dependencias do orgio; venificar penigos de incendio, inundagoes e alertar sobre insralacoes
precirias, abrr e fechar portas, portoes, janelas, hgar e desligar equipamentos ¢ maquinas; fazer
comunicacoes sobre qualquer ameaca ao patimonio municipal; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e

— Aprovagio em concurso publico.

S/
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Buritinépolis

ANEXO IV
SUMARIO

NI - Agente de Servicos de Higiene ¢ Alimentacio
- Agente de Servicos Gerais
- Telefonista

NII - Auxiliar de Manutencio Mecinica
- Aumihar de Servicos e Obras Publicas
- Executor Admmistranvo |
= Agente de Vigilincia
NI - Elemicista
- Executor Administrativo 1]
- Fiscal de Ubras e Posturas
- Fiscal de Tabutos Municipais

N IV - Executor Administraove 1T
- Motonosta

- Operador de Miquinas Leves

NV - Operador de Miqguinas Pesadas

N VI - Agente de Manutencio Mecinica
- Agente de Servigos de Obras Publicas

IN VII - Assistente Social

N VII - Gestor de Residuos Sélidos

— G
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