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“Estabelece sobre e Plane de Cargos,

= ¢ n-am cfetivos, de natureza ocupacional
m]huemmﬂvdtwnﬁwnﬂﬁ:d:mtw

V - Carreira — o conjunto de referéncias, hicrarquizadas segundo o grau de complexidade,

que o servidor vai atingindo por meio da progressiio horizontal. |
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V1 - Referéncia — a posigio distinta na faixa de vencimentos, identificada por letras de A a
L, que correspondem 2o posicionamento do servidor, em razlo de seu desempenho profissional.

VIl - Progressio Funcioual — ¢ a passugem do servidor de uma refieréncin para outra
imediatamente superior, dmupdnmn et nivel, através da progressio horizontal.

VIII - Vencimento - ¢ a retribui pecunifna pagh ao-servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com vajor fixado em lei, reajustado periodicamente e modo o preservar-lhe o poder
aquisitivo do servidor, wendo vedada a sua vinculagho, ressalva o-disposto no inciso X1 do art. 37 da
Constituigho Federal, | L. B O |

IX - Remuneragio - ¢ O vencimento do cargo. acrescido das vantagens pecunidrias,
permanente ou temporirias, estabelecidas em Lei.

IX - Remuneragio de contribuiglio - ¢ o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento
do cargo efetivo, acrescido dns vantagens pecunidrias permanenics esmabelecidas em lei e dos
adicionnis de cardter individual ou outras vantagens.

Art. 4° - [megram este Plane de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos 03 ABEX0s:

_l-ml-wﬂ#wdtmeim-de:wa
classificados por grupo ocupacional, com o8 sous respectivos quantitativos ¢ niveis,

n-Mn-w'hwamnﬁuﬁwﬂ.nmm.u
atribuichies ¢ requisitos de cada cargo. |

8 sumirio e o valor do vencimento

Il - Anexo 111 - Tabelas de vemcimentos « €OmIER:
mensal, \ -

&) Sumdrio - classificacho dos cargos por tabela ¢ nivel.

) u}Tlﬁll :mm de niveis, representados pﬂfﬂgnigﬂtm e referéncias

CAPITULO I
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 5 - O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Chmars Municipal de
Buritinépolis far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e timlos, observados 08

c ' — 3
- 000003
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requisitos dos cargos, constanies no AnEXo Il desta lei, ¢ aqueles estabelecidos no Edital de Congurso
Piblico.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
Art. 6° m piblico.inicgrante destd Plago terd-lotaglo na sede da Cimara
Municipal de Buritindpolis: L/
¢ y
" DA JORNADA DE TRABALHO

amﬂ-hwhﬂﬂwswmm&ddﬁm“wu}m.

§ 1* - Nenhum servidor da Cimara Municipal de Buritinpolis, poderd prestar, sob
qualguer fundamento, menos de 36 {trinta e seis) horas semanais de raballo, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas em lei, nos termos do artigo 49, § 1° da Municipal o 116/09, de 31 de
derembro de 2009 (antiga lei 11/09). |

§2°-A duraclio normal do trabalho para o servidor nlo deve exceder a 08 (oito) horas
didrins, nem ser superior a 40 (guarenta) hoTas SEminus.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

& -mrfﬂuw;mummuqm" ‘Roc bsta lei, sio estruwrados em niveis
de vencimentos relacionados no anexo 111 desta Lei. F N

Art. 9° - Gm_hwm'mwwmw# provimento em comissho,
continuard recebendo o vencimento de sen Gargo efetivo, as vantagens pessoais ¢ ainds a diferenca o
maior, m:m. relagho a0 seu vencimento ¢ do cargo em comigsilo, sendo esta a gratificagio de
representag o do 'qn'ﬂminhu_mimmﬂﬂuimfﬁnﬂ: "

| + paghese o vencimento do cargo efetivo ﬂﬂlﬂﬂlﬂﬂIWﬂw comissionado,
1 forma constante hﬁmﬂdl cameira; P 'S

Il - us demals vaniagens permancrles do cargo efetivo serlo pagas calculadas sobre 0
vencimento constante do inciso T - ks,

[11 - paga-se o diferensientre o wotal do valor da soma constante dos incisos lelleovalor
do cargo comissionado, ora designado, como representacBo de cargo em comissio;

IV - os encargos de contribuicho previdencidria para 0 FUNPRESB ¢ calculadu
ohrigatoriamente sobre o valor do vencimento do cargo efetivo na forma constante do inciso 1, assim
como sobre o valor das demais vaniagens permanenics constante do inciso 11

V - a contribuiglio previdencidria para o FUNPRESB sobre a gratificaglio de representagho
de carge em comissiio ¢ facultativa, cabendo ao servidor efetive nomeado para o

- ; el

&
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cargo comissionado decidir se contribui ou nfio sobre essa parcela gratificada, nos termos
do artigo 14, § 2° da Lei Municipal n® 18/05, de 18 de novembro de 2005.

~CAPITULO VII—
¢\ | POEST PROBATORIO
Art. 10 - tg servidor nomeado em cargo de pmvimmtﬁ--:ﬁti;;a {icarfi sujeito a estigio
probutdrio pelo periodo/de 03 (trés) anos, durante o qual seri avaliado,

Pardgrafo Unico - A avalingiio dnnua,m wnl;udw:- ﬂtmuhmnudl por uto do Chefe
do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO VIl
DA CARREIRA

Art. 11 - A movimentagdo do servidor na carreirs serd condicionady ao exercicio do seu
cargo efetivo € so cumprimento do estigio probatério, ¢ se dard mediante progressiio horizontal.

§1 - ﬂw.ﬂwmﬂnqﬂlm (ﬁ]ﬂmmﬁﬂhﬂﬂmﬁ
d.if;pnuﬂniﬁlﬁdﬂ orgamentdrias ¢ financeiras, ¢ as limites estubelecidos na Lei de Responsabilidade
l.'-i_ ; i LI i L

) . 01 (um) vereador, & serem
da data de publicagfio desta Lei.

Y “.ml o
L . Do Enquadramento pd _
Aﬂ%q - Enquad amer "i&wmgmi_gmﬁfﬂﬁ (] _gd‘ﬁwidur ocupante de
cargo efetivo, das condi mqmuuﬁﬁtm]mmpnu ‘presente lei, nos termos c

condiclies nela exigidos, que se rege par suas disposicles e integra-se a0 quadro de pessoal, nela
estabelecido, bem assim scus ANEXos, para todos ﬂjﬂlﬁé direito,

Art. 13 - O enguadramento dos servidores na condiglio de estiveis pela Constituiglio ou
das servidores ingressos através de concurso piblico ou processo seletivo piblico, estiveis ou nllo,
deverfio, obrigatoriamente, observar denlre outros 0% seguintes requisitos:

I-

cargos comelatos. -
I - irredutibilidade de vencimento.
020005
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111 - tempo de admissdo no cargo.
IV - garantia dos dircitos adquiridos.

beneficios ¢ vantagens d&cntnqummmm do decreto.de concessio do beneficio
quanto is reajustes doy proventos. | =t

, ]
Art. 15 - ‘D& cisos omissos por ventura exigtentes, ¢-observados, no momento da
 efetivagho do enquadraments dos. servidores;-serdo-decididos pelo Chefe do Poder Legislativo,
conforme interpretaglio ¢ integraglio da norma vigente, € na parametiin das Constituigbes da Republica
¢ do Estado de Goids, bem assim, das leis do Municipio de Buritindpolis ¢ da presente Jel.

Art. li-ﬁn:ﬂiﬂmmiwnduodimimdegﬂi:imunmmquﬂwunmm
Chefe do Poder Legislativo, na hipdtese de sua nilo realizacho “ex oficle”, observados os ditumes dos
artigos 12 ¢ 13 da presente lei.

Art. 17 - 0 tempo de servigo prestado pelo servidor a0 mrl-w plblico municipal, anterior
#dmdaldmhﬂaqummnhpudﬂiurwmuﬁimdﬂmnmn
pmuulﬁhﬁmmwphmﬁumh _

. R . I n.
. Da Progressiio Horizontal
Ml!wwmﬁqm'lﬁ i pﬁhlidud:wmﬁrh:iapru
oustra puﬁuiﬂr,dm!ﬁdnﬂvdqumup;.mﬂHu "____1_ Jﬁndl-;bﬂ.muhdm
L tercumpridopemigloprobattein, 1 4

I1 - nfio houver sofride no W (trés) anos, pena disciplinar prevista no Estatuto
mwiﬁgmhhb‘hw.gﬂduulﬁphdu ndpolis. y

T , ' e

0 - te J o aprovado nas 03 (teds) dltimas svalisgies de dm,fdn.r

TN " ] i ._.-' J

IV - houver completada 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéneia em que se
encontra, periodo em que ndio serflo admitidas mais de 04 {quatro) faltas mjustificadas informadas pela
chefia, de conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Buritinopolis.

iI'+ﬂmpnmqmnwwiﬂ&mm;umnfumdndn¢xmicindnmwnhpudcri

ser computado pura o periodo de que trala © inciso IV deste artigo, excelo nos Casos considerados
como de efetivo exercicio, nos termos que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Buritindpolis.
o i 000006

- ETRET AN
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§ 2" - A contagem do lempod para novo periodo seri sempre iniciada no dia seguinte dquele
que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nibo interrompe a contagem do periodo aquisitivo, o exercicio de cargo em comisalio
ou fungho de confianga na Administracio Municipal de Buritindpolis.
{" L : . | S—
sciembro, contados @ partic do ano de publicagho desta lei, uhunpduuﬁs condighes dispostas nos
ncisos 1 8 IV deste artigo, passando o servidor o receber 0 vencimento; relativo & nova referéneia a
partir de janeiro do ano Seguigge, " f

§5- Hamupmdn:intﬁmkimwmdﬂmmw&muﬁm.mhdmmmdmnu
sepuintes dias:

1- 1 (um) dia para cada falta injustificada ao servigo.

11 - 03 (iris) dins para cada pena de adveriéncia,

{11 - 10 (dez) dins para cada dia de suspensio.
|P-mehtm:ﬂﬂﬁwmmvﬂuummrqufmmummdc

do periodo aquisitivo de progresslio, sem que tenha sido decretads, no prazo legal, a progressio
horizontal que lbe cabin. -

= Art H:-H:HWHMiM;WWW:
1 - que estiver em disponibilidade. £ (B
I - que Huwwpmu:mﬁ!:ﬁ'dl mandato eletivo federal, estadual ou municipal.
I - qu uﬂﬂ.‘_m Hmnpmﬁ&in: de inferesse puﬂqﬂmquw a qualquer titulo
sem Gnus prs of o publicos. § oy
Y < . ; '’
IV - que estiver cumprindo pena ﬁ:luiplinlr.ﬁ , 7 )
; .: W, . i - - .'.!-'!' ._r’

V - que estiver & digposigho da administraclo direta ou indireta federal, estadual, distrital
ou municipal, salvo em virtude de convénios firmados pelo municipio, para fins assistencisis ou
educacionais. L

SUBSECAO I

Da Avaliagio de Desempenho |

eoao0y
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.ArLIn-Awnih;lndedmnpmhn&mmﬂmmwcﬂmmumﬁ;ﬂmuﬁ

utilizada como critério pars i concessho da progressio horizontal, e para fins de programagio de agdes
de capacitagio ¢ qualificagio, compreendendo:

I - avaliagho funcipnal,c

§1°-A avaliaglo funcional ocorrérh anualmente, o partir da iﬂimiﬁur;-h ¢ mensuragho de
conhecimentos, habilidades. o-atitudes, Exigidas part o-bom Adesempenho do cargo, conforme ©
estabelecido em regulamento, a ser implantado no prazo de 60 (nessenti) dins da publicaglio dedsa lei.

ii‘-ﬁﬁniduidldrud mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
#) nenhuma falta: 10 pontos.

b) até 2 faltas: § pontos.

¢) de 3 a 4 faltas: 3 pontos.

:i}ipalﬁu-qﬁuéﬁﬂni:nm-

Art 21 - A operacionalizago da avaliaglo
| instituida

Eﬂ"m‘w_ pela comissho
; |
AR | CAPFTULOIX /)
| DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
Do Vencimento

Art. 22 - Vencimento é o valor pago #o servidor pelo efictivo exercicio do cargo, devido
pelo cumprimento da cargn horhria mensal, variando de acordo com o nivel do seu cargoc a referéncia
que tiver sido alcancada na tabela estabelecida no anexo [11 desta lei.

§ 1°- Considera-se vencimento inicial da carreim 0 fixado pars a referéncia A, no nivel
estabelecido para o cargo, através do sumirio especificado no ancxo [1 desta Led.

gt 020008
FonaiFax: (62) 3406-1173 / 3406-1108 )
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l:‘+Fiuuugwudumuwainmnnmd=mplmn.nmﬂﬂngmﬂdmm
vencimentos, no més de mliaduﬂdlm.mmbm:nuINPﬂuufrdJuqmamhuﬂmir.mulldn

nupeﬁadndujanﬁmndmhmdnmmﬁm.m do inciso X do artigo 37 da Constituiclio
Federal. - il e I; -
- 1 | L | et __J J . :
. I:.-— = T !
' SECAO I -
\ Da Remuneraglo {

Art. 23 - Resfiincragho é o vencimento acrescido das Viintagens de caniter permanentc ou
lemporirias, estabelecidas em fed.
SECAO I
Das Vantagens

Ann-hlﬂmhmimmmmﬁmﬁdmmmmﬂmhﬂ
os adicionais ¢ vantagens estabelecidos em leis do municipio, no que eouber, nilo podendo 08 seus
mmmm-»mmmcm&mm@mmﬁm

Mﬂ-mmmmmcumvmpmm&Mnuﬁmmdnﬁmidnr
Nwmjyhhmwmd;ﬂﬁﬁﬂwm.nﬂmﬁm;ﬂhiHuhldeﬂdtmmmhc
aperfeigoamento; oty R v, . :

mlirﬂﬂdidnuldeﬂniﬂhnwmwnhdﬂﬂ!numimmm
base do cargo efetivo do servidor & raziio de: |

1 - 3% (trés por cento) para um total igual ou or a 520 (quinhcntos ¢ vinte) horas, de

cursos de aperfeigoamento na drea ptiva; g
11 5% (cinco por cento) para um total igual o : 630 (seiscentos ¢ trinta) horas de

curso de aperfeigoamento na fren administrative, | . _
M--lﬁ{ﬂmpﬂ_pph}wnmql-m rupniu“qm{lmigidlpuuw no Cargo
m:wmhmunw oy

V- 12% {dmilor cento) pars mestrado, com defesa ¢ nprovagha. de tesc nu drea de sud

\'Ilikt_é!i (quinze W} pm_dnmrndu._q_:gur&ﬂm ?IW& lese na drea de

§ 1° S serflo considerados, para éfeito’do adicional de que se tmia csse artigo, 0F CUrsos
com duracho minima de 20°(vinle)  bofes, no§ quais o ‘servidor tenha obtido frequéncin e
aproveitamento igual ou superior & 79% (setenin ¢ ginco por cento).

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos | ¢ 11 deste artigo poderfio ser alcangados em
um 6 curso ou pela soma de duraghio de virios cursos, desde que observado o limite minimo previsto
no § 17 deste antigo.

§ 3°. Os percentuais constantes dos incisos 1, IL, 11, IV, V e VI deste artigo, nlio sfio
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor, 2

—

-
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Art. 27 - § 4° Nio fark jus 8o adicional de titulagio e aperfeigoamento & servidor em
estigio probatorio.

Art. 28 - O adicional de titulagho ¢ aperfeigoamento integrard a remuneracho do servidor
para efeito de férias, licencas-e Wmunuldﬁ ¢ incorporar-se-a para efeito de
uposentadoria e di e B -

¥ | SE—
1
1 - ——

\ CAPITULO X
. DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Amﬂ-ﬁqmﬁﬁﬁﬂnpuﬁﬂimﬂsﬂiplmliﬂhwgmhaﬂluuxﬁuhdﬂdﬁfum
imtegruda & Administragiio da Cimara Municipal, tendo por objetivos:

I-mimmmﬂﬂhiwupmpmﬂnduuﬂiﬁmnﬂmh&cm

Il-:md:quim;lnuﬁudmmdﬁmmdn servidor para o desempenho eficaz das
atribuigdes proprias do seu cargo.
101 - cursos de treinamento gerencial ¢ de assessoramento par as fungdes de chefia.

Pardgralo Omieo - Os cursos de que tratam o8 incisos 11 e 1l serlo organizados com

Art. 30— O Secretario de Administraho da Clmarn scrh responsdvel pelo programa de
ireinamento e cursos de capacitagio ¢ de desenvolvimento, mediante: '
. I_'I:.-;"-_r _.r'l-

IV - scompanhamento ds capasdo weinwmentss

.1-.LM&MM#MHMMM@IW¢WMM
Hﬁnﬂm‘ﬂl‘l‘lﬁ!ﬁ 1"1 b, - f ,r :

Art. 31 =Fica i-ﬂgpuuﬁ;_ﬁwh Eﬂrmmmwl pela elaboraglo de um
pmg.rnnmp-:nnuwm:-d:w.li pquﬁpj:ﬁrm'nbjﬂimd:mpmiqu¢
aperfeigoamento profissional dos servidores. - 2

Pardgrafo Unico - O Poder Legislativo fard constar em orcaments, de forma permanente,
e aplicard 0,5% (zero virgula cinco por cento) dos recursos anuais destinados i folha de pagamento dos
servidores cimarn, para custear o programa permanente de treinamento € avaliaglo, referidos no capul

e A2 500010
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CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Fica nssegurado’ oo ur-jdur'gzmugpmt.,d:m plano de cargos, carreiras ¢
vencimentos, que tenha 8ido e | em.razho de legislagho gnterior € que, porventurt.
o pnnsummquiﬂhduﬁﬁvhnmpmiﬁdupnrmhi. o enguadrmento no MESMO CArgo ou em
outro & ele correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquinidos. '

Art, 33 - ﬂ:'mgidmmﬁuﬁnmm—ﬂ-ﬁﬂlﬂg@q ndo #'Iﬂﬂundrﬂ em nenhuma das
condigbes exigidas para 0 ingresso neste plang, permanece nas condiphés em que s¢ encontra, atc que
seja resolvida a situaglio pendente. O i

CAPITULO XII |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

M-H-Dnnﬁu&pﬁhﬁmndnﬂmﬁndu?mMEﬂimdedaﬂm
Municipal de Buﬁﬁ:qbpnﬂ:maqwdulmmliddpluﬁmﬂminqdm“pm lei ¢ seus

AREROE. el

MM-EWWHManmﬁrhWan
le&mcmn?mwﬂuwﬂhi.

Fﬁ]rﬁﬂm-ﬂhﬁmdﬁﬂiﬁhaimmﬂmhmidwm

Art. 36 - Acs servidores ocupantes dos cargos integrantes deste plano, aplicam-se, além
dns disposiges contidas na presente lei, n'aéq& “Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Buritindpolis, da Lei do Regime Proprio ¢ Previdéncia Social do Municipio de Buritinopolis ¢
subsidiariamente &5 normas mandamentais das Constituigbes Repiiblica, do Estado de Goids, da Lei
(hrginica do Municipio, ¢ das demais leis vigentes, especificas e atinenies & no que couber,
segundo as politicas formuladas, ¢ avalisdas pela Cimard Municipal, no imeresse superior &
predominante da Gestlio Pablica. : U

Art. 37 - Conforme exigénein constitucional fica aiegurado que o minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo piiblico ofertado em edital para concurso piiblico de provas ou de
provas ¢ titulos, serlio reservadas a pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos do cargo © as

Art. 38 - O minimo de 20% (vinie puruntu]dm:arnmd:pmﬁmnmmmluan
devem ser ocupados por servidores efetivos, conforme exigénein constitucional constante do inciso V

do artigo 37 da Constituigo Federal. ; : e
— 220011
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Art. 39 - As despesas decorrentes da prescrile Ieimmﬂnimmlnd:duw;lﬂ plfﬁﬁadu
vigente orgamento, segunda o Plano de Classificagio Funcional Programitica, Poder Legislativo -
Pessoal Civil e Encargos.

Art. 40 ~Ficim revogadod os incisos 111 & 1y, fo arfigo 17yo-atigo 4" com scus incisos ¢
inico, o artigo $¢ Scu parigrafo Gnico ¢ o artigo 2"todes da Lei n* 146/2011, de 30 de
dezembro de 2011, ) /

Art. 41 - Esta Lei entra. e ﬁ[ﬂfi-pﬂﬁrﬂlmm#iuﬂﬂfﬁwwﬂ as disposigies em
contrdrio, em especial a Fel Municipal n° 145/2011, de 10 de dezeibrode 2011 (antiga Lei 10/2011) e
demais disposigdes sobre servidores cfetivos, ou artigos de leis que dispuserem 8o contririo, par que
surtam todos os scus juridicos e legais cfeitos.

Gabincte da Prefeita Municipal de Buritinépolis, aos 01 dins do més de outubro de 2014,

.
o

=
o
L
L |
T
e
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denom dos Ca ___| Quantitatiyo Nivel |
Agente de Servigos Geris L | 1
= | Auxiliar de Controle Intama : ' N {1
Recepeionista o 1
TOTALS 03
CoO01®

FonelFax: (82) 3408-1173 / 3408-1106
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1 ANEXO/II
ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~  TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERALS

-

Atribuigdes:

Servigos de limpeza geral interna e externa do prédio da Etmnn‘h{uniruipnl: servigos de
limpeza geral E‘ptdn da Chmara, inclusive servigos de jardinagem; promover a limpeza de mveis,
eletrodomésticos ¢ maquindrios em geral; exercer o servigo geral de copa e cozinha; atender &
presidéncia, 4 mesa diretors, vereadores de forma pnmmm.mh-mclmmdnm!cmﬁ:
atender durante as sessbes com fornecimento de dgua aos vereadores; daﬂnmtv?rnm atividades
nﬁmquuihumﬂihum;ahpﬂdmmemhmdnmdm

Hequisitos:

- Ensino fundamental incompleto; ¢
- Aprovagho em concurso plblico.

Fona/Fax: (B2) 3408-11T3 | 2408-1106




GOVERNO DE
BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE vOCi vl
ADM 20112018

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Atribuighes:

atividades: \ .
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, aexecucio dos programas de
Governo e do orgamenito do Munitipio; e f

Municipio; :
‘ Apoiar o Tribunal de Contas dos Municipios dnEﬂgﬂqdiﬂuilunbmm:Fniq-'dtm missfio
institucional, ' y b 1y . l

Analisar o escriuragis contdbil ¢ financeirs & ser enviada a0 Tribunal de Contas dos
Municipios dos Municipios do Estado de Goids; |

Acompanhar a celebruglio de contratos e convénios, examinando as despesis correspondentes;

Acompanhar junto Tribunal de Contas dos Municipio unicipios do Estado de Goiiis os
processos, de prestaglo de contas, balancetes ¢ demais administrativos referentes ao
legislativo municipal; ) ' - .

poder do legislativo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, u entradn ¢ a saida dos
arquivos de qualguer documenta; e, o

Urganizar e controlar o patriménio da Cdmarn Municipal; > Ll

Manter-se di no-atendimento aos principios constitucionais W piblica,
trabalhando ‘o legislative de modo a orientar os vereadores a cerea de tal atendimento,
responsabili caso nlio sejam cumpridos; e A Fad

Exercer outras tribuigdes determinadas por. lei neferente 80 cargo, inclusive resolugbes do
Tribunal de Contas dos Munieipios do Estado de Goids, ' "

Roguisitos:

- Ensino médio téenico em contabilidade ou administragiio;
- Registro diploma; e
= Aprovaglio em concurso pablico,

Fone/Fax: (62) 3408-1173 / 3408-1108
PRACA DOS PODERES n* 33 - Contro Buritindoolis - GIO) - CFP- 73 976.nan

Auxiliar o Ctnmlldur intemo em suas atribuigdes e-nn'":l'ilq«"dﬂc excreer as seguintes




GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE vOCE vE
ADM 20132018

CARGO: RECEPCIONISTA

Atribuigdes:

Atendimento a0 pablico, prestando informagiies comrela, segumas e gentis; atendimento
telefnico em geral; organizar o sténdimento ao_plblico, pelo gabinete da Presidéncia ¢ demais
vereadores; manter se atualizado das atividades da Clmara para melhofes informagdes ao piblico;
responsabilizar pelo fecebimerits, distribuiclio e controle -das-.comespondéncias da Cémara,

- Nivel médio;
- Conhecimentos de informitica; ¢
- Aprovagho em concurso pablico.

Fona/Fax: (62) 3408-1173 / 3408-1100
PRACA DOS PODERES n* 33 - Cendro Buriindoolls - () - FEB- 79 a7 nnn
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GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

O PROGRESSO QUE VOCE vE
ADM 30132018

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS

- SUMARIO -

- Agente de Servigos Gerais

- Auxiliar de Controle Interno
- Recepcionista

Fona/Fax: (82) 3406-1173 / 3406-1108
PRAGA DOS PODERES n* 33 - Contro Buritindoolls - G0) - SFP- 73 aTennn
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